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RESULTADO PRELIMINAR, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

EDITAL 16/2025
DIVULGACAO PRELIMINAR DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS PLANOS DE TRABALHO

A Pro-Reitoria de Graduag@o da Universidade Federal do Rio Grande — FURG torna publica a Divulgacdo Preliminar das Notas atribuidas aos Planos de
Trabalho, referentes ao processo de selegdo para professor(a) tutor(a) do Programa de Educagdo Tutorial — PET da FURG, mais especificamente do Grupo
PET Psicologia da FURG, de acordo com a Portaria n® 976/2010 alterada pela Portaria n® 343/2013, que regulamenta o Programa.

NOTAS DOS PLANOS DE TRABALHO

Plano de trabalho do(a) candidato(a) Prof(a)

dedede dedede ded i
003.***. Ponderagsio Nota doja) Avaliador(a)
PLANO DE TRABALHO (Peso) 1 2 3 4 5 6 Média do item
1 Coeréncia entre o Plano de trabalho e o grupo PET a gue se destina 2,00 9,50 9,50 9,00/ 10,00| 10,00] 10,00 9,67
Estratégias de acompanhamento e avaliagdo formativa dos/das
2 [estudantes (bolsistas e ndo bolsistas) 2,00 9,00 8,50 9,000 10,00{ 10,00| 10,00 9,42
3 Equilibrio entre ensino, pesquisa e extenso 1,00 700 so00| 950 800 1000 10.00 8.75
4 Coeréncia, clareza e viabilidade das agbes propostas para os trés anos 2,00 9,00 9,00 9,00 10,00 7.50 9,50 9,00
Potencial do plano para promover autonomia, protagonismo e formagao
5|critica dos/das petianos/as 2,00 9,50 8,50| 8,50| 10,00{ 10,00] 10,00 9,42
6 Potencial de Integragdo com a comunidade académica e externa 1,00 800 900 850 1000 1000 9,00 9,08
Nota final
Nota do(a)avaliador (a) (base 10,0)
890 880 8,90) 980 950 980 9,28
Plano de trabalho do(a) candidato(a) Prof(a)
*kk AhkE_ Kk i
004.***, Ponderacao Nota do(a) Avaliador(a)
PLANO DE TRABALHO (Peso) 1 2 3 4 5 6 Média do item
1 Coeréncia entre o Plano de trabalho e o grupo PET a que se destina 2,00 9.00] 800 900| 1000 750 750 8,50
Estratégias de acompanhamento e avaliagdo formativa dos/das
2 [estudantes (bolsistas e ndo bolsistas) 2,00 §800| 8,00 8,50 7,00{ 10,00 9,50 8,50
3 Equilibrio entre ensino, pesquisa e extenso 1,00 sool 700 ss0| sool 7.0 s.00 7.50
4 Coeréncia, clareza e viabilidade das agfes propostas para os trés anos 2,00 850 so0| so00| ss0l s00 7.00 7.67
Potencial do plano para promover autonomia, protagonismo e formagao
5|critica dos/das petianos/as 2,00 8,50 8,00/ 8,50 750 500/ 500 7,08
6 Potencial de Integragdo com a comunidade académica e externa 1,00 8,00 8,00 950 10.00] 10,00 8,00 8.92
Nota final
Nota do(a)avaliador (a) (base 10,0)
7,99

8,40 7.90] 8,60 8,40 745 720

Rio Grande, 05 de janeiro de 2026.

Sabrina Barreto

Pré-Reitora de Graduagdo em Exercicio
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assinatura L&l' Documento assinado eletronicamente por Sabrina das Neves Barreto, Pré-Reitora, Substituta, em 05/01/2026, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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