
1 

 

 

 

 

 

 

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO 

POLÍTICO- 

PEDAGÓGICO 



 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

 

aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão_________ e atualizado no primeiro semestre de 2023 

(Deliberação __________ do Coepea/FURG)  

 

 



 

 

3 

Sumário 
1. ARTICULAÇÃO DO PPPC COM PPP INSTITUCIONAL E PDI ......................................................................... 4 

“UMA UNIVERSIDADE VOLTADA PARA O ECOSSISTEMA COSTEIRO” ................................................... 4 
2. HISTÓRICO E JUSTIFICATIVA DA CRIAÇÃO DO CURSO ............................................................................. 6 
3. ESTRUTURA ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO ...................................................................... 7 
3.1 Informações sobre Habilitação Profissional ............................................................................................................ 7 

3.1.1 Regulamentação ........................................................................................................................................... 7 
3.2 Princípios Norteadores do PPP ........................................................................................................................... 7 
3.3 Adequação do PPPC com as Diretrizes Curriculares .......................................................................................... 7 

3.3.1 Atividades Remotas ..................................................................................................................................... 8 
4. A CONCEPÇÃO DO CURSO................................................................................................................................ 10 

4.1 Princípios Gerais ............................................................................................................................................... 10 
4.2 Objetivos ........................................................................................................................................................... 10 
4.3 Perfil do Profissional ......................................................................................................................................... 10 
4.4 Competências e Habilidades ............................................................................................................................. 11 

4.4.1 Aspectos Específicos do Formando: .......................................................................................................... 11 
4.4.2 Aspectos Gerais do Formando: .................................................................................................................. 11 

4.5 Funcionamento do Curso .................................................................................................................................. 12 
5. CURRÍCULO ......................................................................................................................................................... 12 

5.1 Considerações sobre a Estrutura e a Dinâmica Curricular ................................................................................ 12 
5.2 Organização do Trabalho de Conclusão de Curso (Monografia) ...................................................................... 13 

5.2.1 Normas ....................................................................................................................................................... 13 
5.3 Atividades Complementares ............................................................................................................................. 13 
5.4 Atividades de Extensão ..................................................................................................................................... 14 
5.5 Estágio Curricular Não-Obrigatório .................................................................................................................. 15 

6. GRADE CURRICULAR ........................................................................................................................................ 16 
6.1 Relação das Disciplinas e Ementas ................................................................................................................... 16 
6.2 Conteúdos Programáticos e Bibliografias ......................................................................................................... 32 

7. PESSOAL DOCENTE ............................................................................................................................................ 33 
7.1 PROFESSORES EFETIVOS ............................................................................................................................ 33 

8. INSTALAÇÕES FÍSICAS...................................................................................................................................... 35 
8.1 Espaço Físico e Equipamentos .......................................................................................................................... 35 
8.1.3 Laboratórios para uso dos Alunos .................................................................................................................. 35 
8.1.4 Salas de Aula .................................................................................................................................................. 35 
8.1.6 Gabinetes dos Professores .............................................................................................................................. 36 
8.1.7 Descrição dos Softwares Disponíveis ............................................................................................................ 36 

8.1.8 Descrição dos Pontos de Acesso a Internet ................................................................................................ 36 
8.1.9 Anfiteatros ...................................................................................................................................................... 36 
8.1.10 Centro de Convivências ............................................................................................................................... 36 
8.1.11 Centro Esportivo .......................................................................................................................................... 36 
8.1.12 Cantinas e Restaurante Universitário ........................................................................................................... 37 

9. AVALIAÇAO DA APRENDIZAGEM E AVALIAÇÃO DO PPP ....................................................................... 38 
10. FONTES DE CONSULTA ................................................................................................................................... 41 

10.2 Acervo ( Biblioteca Central) ........................................................................................................................... 41 
10.4 Política de Atualização do Acervo .................................................................................................................. 41 

10.5 Serviços Prestados pelo NID ............................................................................................................................... 41 
10.5.1 NID – Área Física Disponível, Formas de Acesso e Utilização ............................................................... 42 

Anexo I ....................................................................................................................................................................... 43 
Anexo II ...................................................................................................................................................................... 45 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

4 

1. ARTICULAÇÃO DO PPPC COM PPP INSTITUCIONAL E PDI 

 

“UMA UNIVERSIDADE VOLTADA PARA O ECOSSISTEMA COSTEIRO” 

  

 O Conselho Universitário (CONSUN) da Universidade Federal do Rio Grande, através da 

Resolução 014/87, aprovou a definição da Filosofia e Política para a Universidade do Rio 

Grande. Mediante tal definição a Universidade assume como vocação institucional o 

Ecossistema Costeiro, que orientará as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 Ao definir, dessa forma, sua vocação, a FURG assumiu o compromisso de ser, como 

anunciou na “Revista do Vestibulando - Vestibular 1998”, pág. 14: 

“Uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro, o que significa uma 

Instituição preocupada com o desenvolvimento harmônico de uma região 

costeira, na qual está inserida. Desenvolvendo o ensino, a pesquisa e a 

extensão neste espaço, a FURG tem procurado, em especial nos últimos dez 

anos, cumprir com a sua vocação institucional. Inúmeros são os programas e 

atividades desenvolvidas nas mais diferentes áreas do conhecimento, que 

visam perceber-se melhor o meio no qual estamos inseridos, preservar o 

ambiente e transmitir os conhecimentos adquiridos 

O crescimento demográfico e a ânsia pelo desenvolvimento regional sem 

planejamento têm, em suas situações, comprometido o ecossistema costeiro e a 

própria sobrevivência das espécies. Estudar, pesquisar, educar e planejar são 

os compromissos maiores e deveres que todos nós, universitários, devemos ter 

sempre bem presente em nossas ações, atitudes e atividades, enquanto seres 

vivos pensantes, inseridos neste ecossistema costeiro”. 

Assim, a Universidade Federal do Rio Grande tem como seus objetivos: 

- buscar a educação em sua plenitude, despertando a criatividade e o espírito 

crítico e propiciando os conhecimentos necessários à transformação social; 

- formar homens cultural, social e tecnicamente capazes; 

- promover a integração harmônica entre o homem e o meio ambiente. 

  

O Projeto Político Pedagógico do Curso de Ciências Econômicas (PPPC) está de acordo 

com o Projeto Político Pedagógico da Instituição. 

No que tange aos objetivos o curso de economia, assim como a Instituição, também busca 

a educação em sua plenitude, procurando despertar a criatividade e o espírito crítico, propiciando 
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os conhecimentos necessários à transformação social; também se empenha em formar homens 

cultural, social e tecnicamente capazes; e promove a integração harmônica entre o homem e o 

meio ambiente. 

Isto fica evidente nas disciplinas de Desenvolvimento Socioeconômico, Economia 

Ambiental, Economia Pesqueira, entre outras, que embora não tratem diretamente e de forma 

prática o meio ambiente, o relacionam em seus conteúdos e ações.  

A preocupação com ecossistema costeiro fica clara através das linhas de pesquisas 

existentes no curso. Temos a Unidade de Pesquisa em Economia Costeira e Marinha(UPEC Mar) 

e o Núcleo de Economia Regional, Urbana e Ambiental (NERUA), que são os mais diretamente 

relacionados com o Meio Ambiente regional e local. 

Além disso, a Ciência Econômica é uma ciência Social por natureza. Isto é evidenciado 

em vários pontos do curso que demonstra não ser um curso meramente técnico. Pelo contrário, a 

sociologia, a filosofia, a ética e a ciência política, são matérias importantes na formação do 

profissional economista, que visam dar humanismo à técnica e a teoria.Dentro deste escopo, a 

temática da Educação em Direitos Humanos, que conforme o Parecer CNE/CP nº8/2012, tem 

como propósito principal uma formação ética, crítica e política é contemplada de maneira 

transversal entre as disciplinas e, também, como conteúdo específico, como é o caso das 

disciplinas de Ética Profissional, Instituições de Direito, Sociedade, Educação e Relações Étnico-

Raciais, e Desenvolvimento Socioeconômico. 

 O Curso de Ciências Econômicas também está articulado com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) quando procura qualificar profissionais de forma 

responsável e de qualidade. Sem perder essa qualidade apostou no crescimento Institucional 

quando ofereceu duplicar o ingresso de estudantes no curso e consequentemente na Instituição. 

Esse duplo ingresso ocorreu a partir do ano de 2009. Esse aumento significativo de estudantes 

vai ao encontro do Plano de Desenvolvimento Institucional, que visa o crescimento e o 

desenvolvimento da Universidade e da nossa região. Formando profissionais capazes de 

impulsionar o crescimento local e propor a solução para muitos dos problemas socioeconômicos 

locais, regionais e nacionais. Além disso, mantém o compromisso de anualmente receber alunos 

em outras modalidades de ingresso que não oExame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como 

portador de título, transferência, mudança de curso e reingresso. 

 A partir desta reformulação, realizada em 2008 para ser implantada a partir de 2009, foi 

implementado o Programa de Mestrado Acadêmico em Economia Aplicada no ano de 2014 

vislumbrando os avanços no campo da pesquisa e produção científica, caracterizando-se em um 

instrumento de qualificação e aperfeiçoamento aos profissionais de economia.  
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 Desta forma, o Projeto Político Pedagógico do Curso de Ciências Econômicas está em 

consonância tanto com o Projeto Político Pedagógico da Instituição (PPPI) como com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI). 

 

2. HISTÓRICO E JUSTIFICATIVA DA CRIAÇÃO DO CURSO 

 

 

A história do surgimento do curso de Ciências Econômicas da FURG confunde-se com a 

própria história da Instituição. 

A Faculdade de Ciências Políticas e Econômicas surgiu pela Lei Municipal nº 875, de 22 

de julho de 1955, e foi autorizada a funcionar pelo Decreto nº. 43.563, de 24 de abril de 1958. 

Em 26 de agosto de 1958 foi instalada pelo Prefeito Municipal, Dr. Álvaro Ribeiro 

Pereira, na Escola de Belas Artes, onde passou a funcionar no dia 16 de março de 1959. 

Em 23 de outubro de 1962, pela Lei Municipal nº 1439 foi transformada em autarquia, na 

gestão do Dr. Horácio Ubatuba de Faria, sendo na ocasião o Diretor o Sr. Aldo Lapolli. 

Na gestão do General Armando Cattani, foram criados o Colégio Técnico Comercial 

Fernando Freire e o Curso Técnico de Administração, anexos à Faculdade de Ciências Políticas e 

Econômicas. 

O curso de Economia foi reconhecido pelo Decreto nº 61.401 de 22 de setembro de 1967 

e publicado no Diário Oficial de 25 de setembro de 1967. 

A partir de 20 de agosto de 1969, passou a fazer parte da Fundação Universidade do Rio 

Grande, conforme escritura pública de 13 de agosto de 1970, do livro de Registro de Pessoa 

Jurídica, folhas 28/31, sob nº 444, no Cartório Extra Judicial de Américo Alves das Neves e pelo 

Decreto Lei nº 774 de 20 de agosto de 1969, publicado no Diário Oficial de 21 de agosto de 

1969, ainda pela Lei Municipal nº 1828 de 19 de junho de 1967. 

Foi incorporada ao Centro de Ciências Humanas, ficando responsável pelo Curso de 

Ciências Econômicas o Professor Thomas Lucia e pelo de Administração o Professor Flávio de 

Figueiredo. Tendo sido desativados os Centros ficou como chefe do Departamento de Ciências 

Econômicas o Professor Felício Leite, de 1º de junho de 1976 a 03 de maio de 1981. 

 Em 1987 a FURG passa à condição de Fundação Pública, com seu funcionamento 

custeado precipuamente por recursos da União Federal. Marca este ano, também, a definição, 

pelo Conselho Universitário, da Filosofia e Política para a Universidade do Rio Grande. 

Mediante tal definição, a Universidade assume como vocação institucional o Ecossistema 

Costeiro, que orientará as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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3. ESTRUTURA ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO 

 

3.1 Informações sobre Habilitação Profissional 

 

O Curso de Ciências Econômicas da FURG forma Bacharéis. 

A profissão de Economista só poderá ser exercida depois que o Bacharel em Ciências 

Econômicas for regularmente registrado no Conselho Regional de Economia a que estiver 

sujeito.  

 A fiscalização do exercício da profissão é exercida pelo Conselho Federal de Economia e 

pelos Conselhos Regionais de Economia. 

 

3.1.1 Regulamentação 

O Conselho Federal de Economia - CFE e os Conselhos Regionais normatizam e 

fiscalizam a profissão. A profissão é reconhecida pela Lei Nº 1.411, de 13 de agosto de 1951. 

 

3.2 Princípios Norteadores do PPP 

Sendo parte da FURG o curso de Ciências Econômicas tem os mesmos princípios 

basilares do PPP geral da FURG, incluindo os ajustes apropriados ao domínio disciplinar em que 

se inscreve como uma ciência social aplicada. 

Na concepção deste PPP, a Comissão incumbida de coordenar as discussões de sua 

formulação, procurou explicitar o mais claramente possível sua articulação com a missão 

institucional que é a razão de ser da Universidade. A intenção posta neste PPP inclui a formação 

de profissionais aptos a exerceram as atividades de um economista, igualmente aptos a apoiar 

atividades de pesquisa no campo da economia. Além disso,ter a capacidade de desenvolver ações 

culturais com os múltiplos protagonistas (pessoas, segmentos sociais e instituições) que 

interagem com a Universidade. A principal justificativa que sustenta o princípio da 

intencionalidade é a transparência que propicia aos professores e alunos, especialmente aos 

futuros estudantes, a quem se explicita claramente qual é o referencial, a visão de mundo em que 

se assenta o curso, explicitado pelo conjunto de disciplinas e demais dispositivos e 

procedimentos que regulam a organização das práticas educativas adotadas. 

 

3.3 Adequação do PPPC com as Diretrizes Curriculares 

 Na construção do PPPC seguiram-se as Novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de 

Ciências Econômicas estabelecidas através da Resolução MEC nº. 07/2006 de 29/03/2006 e 

Parecer CNE 184/2006 de 07/07/2006, como também considera-se as Diretrizes para a Extensão 
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na Educação Superior Brasileira (Resolução CNE/CES Nº 7/2018) e aResolução 

COEPEA/FURG Nº 29, de 25 demarçode 2022. 

 A partir do 1º Semestre/2023 vai vigorar a nova regulamentação do Curso com a inclusão 

da curricularização da extensão no QSL, a qual será realizada através da inserção de 

componentes curriculares obrigatórios com a denominação de Extensão I, II, III, IV e V, com 60 

horas cada uma, totalizando 300 h, que constaram no 3º, 4º, 5º, 6º e 7º semestres do curso. Estes 

Componentes curriculares de extensão não se confundem com os componentes “Disciplina”, por 

isso, sua CH não integrará a CH de disciplinas obrigatórias e optativas. 

 Desta forma, a carga horária do Curso passará a ser de 3.000 horas e tem a seguinte 

distribuição: 

 

CICLOS Nº. de 

disciplinas 

Total de 

Horas 

% 

Conteúdos de formação geral 14 780 26,00 

Conteúdos de formação teórico-quantitativa 13 780 26,00 

Conteúdos de formação histórica 05   300 10,00 

Conteúdos teórico-práticos 10 1.140 38,00 

Total     42 3.000 100,00 

  

3.3.1 Atividades Remotas 

Em março de 2020, o mundo foi surpreendido com a pandemia, causada pela COVID-19, 

por isso as atividades acadêmicas e administrativas foram suspensas por 6 messes. Após esse 

período, em que a FURG fez toda uma reestruturação do seu sistema, as aulas recomeçaram no 

formato remeto em 19/09/2020. Nesse sentido, os discentes puderam dar continuidade às 

atividades acadêmicas com sucesso, inclusive teve formaturas on-line de todos os cursos da 

Universidade. 

Nesse período houve uma integração acadêmica com os outros cursos do ICEAC do 

campus Carreiros e dos outros Campis, sob a forma de Eventos integrados e simultâneos entre os 

diversos curso. Também os alunos puderam cursar disciplinas em outros campis e outras 

universidades através do programa de mobilidade acadêmica. 

Conforme o ocorrido no ensino emergencial nos anos de 2020 e 2021, obteve-se uma 

experiência satisfatória no sentido de que o ensino remoto propicio a continuidade das atividades 

acadêmicas e administrativas da Universidade.Além disso, acentuou-se o programa de 

mobilidade acadêmica, o que ajudou na continuidade dos estudos dos discentes. 
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Nesse sentido, pretende-se replicar essa experiência em atividades futuras na forma de 

oferecimento de disciplinas através do ensino remoto. Espera-se, com isso, agilizar e modernizar 

o ensino, objetivando também a diminuição da retenção e da evasão acadêmica, uma vez que as 

disciplinas poderão serem cursadas a distância. 
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4. A CONCEPÇÃO DO CURSO 

 

4.1 Princípios Gerais 

O que norteia o perfil do Curso de Ciências Econômicas da FURG elege como sua marca 

institucional o compromisso assumido implícita e explicitamente com a sociedade. Levando-se 

em conta que a Economia é uma Ciência da Sociedade, a formação do profissional de economia 

deve ser capaz de atender as variadas demandas da sociedade em toda a sua complexidade e 

heterogeneidade. Um projeto pedagógico para o Curso de Graduação em Ciências Econômicas 

deve, portanto, levando em consideração o caráter plural da sociedade, abranger as diversas áreas 

do conhecimento em economia. 

 

4.2 Objetivos 

O Curso de Ciências Econômicas tem como objetivo principal formar profissionais aptos 

a atender as demandas da sociedade. Esse objetivo do Curso se insere nos próprios objetivos da 

Universidade Federal do Rio Grande-FURG. Para operacionalizar o seu Projeto Pedagógico, em 

função das competências e das habilidades exigidas pelo perfil do profissional que se pretende 

formar, é necessário que a estrutura curricular e a prática pedagógica sejam concebidas tendo em 

vista os objetivos a serem alcançados. Nesse sentido o Curso de Ciências Econômicas da FURG 

objetiva: 

 

a) Fornecer uma sólida formação teórica, histórica e instrumental no campo da economia; 

b) Propiciar, através do instrumental teórico adequado, a obtenção dos conhecimentos 

necessários para a interpretação crítica e objetiva da realidade social e econômica, assim como, a 

capacidade de intervenção nessa realidade concreta; 

c) Proporcionar a aquisição de conhecimentos que permitam a compreensão da formação 

econômica e social brasileira como parte de um todo que é a economia mundial; 

d) Capacitar o formando em economia para, respeitando a pluralidade ideológica, atuar de 

maneira competente e com senso ético da responsabilidade social e profissional; 

e) Promover atividades de ensino integradas à pesquisa e a extensão no sentido de estimular a 

criação e a reflexão, assim como, se retroalimentar através do contato permanente com a 

sociedade. 

 

4.3 Perfil do Profissional 

Considerando-se os objetivos do curso, o profissional que se pretende formar deve ser 

capaz de: 
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a) Atuar com competência, tanto no Setor Público (nas áreas de pesquisa, planejamento, 

formulação e acompanhamento de políticas públicas), quanto no Setor Privado (nos segmentos 

da indústria, comércio, agropecuária e financeiro);  

b) Situar-se de maneira objetiva no âmbito das conjunturas estaduais (rural e urbana), nacional 

(inclusive regional) e internacional; 

c) Diagnosticar e formular problemas, assim como, propor soluções no campo do micro e da 

macroeconomia;  

d) Perceber com elevado senso crítico às rápidas transformações (na tecnologia e no emprego) 

pelas quais o ambiente econômico e social vem passando; 

e) Ler, compreender e interpretar os fenômenos econômicos e sociais contemporâneos (o 

desenvolvimento e o subdesenvolvimento), sob os diferentes paradigmas, tanto na sua aparência 

quanto na sua essência; 

f) Assumir de maneira responsável uma posição crítica face ao caráter dogmático e apologético 

dos aproches tradicionais.  

 

4.4 Competências e Habilidades 

Segundo as novas Diretrizes, a formação do Economista deve garantir os seguintes 

aspectos: 

4.4.1 Aspectos Específicos do Formando: 

a) Capacidade de compreender questões científicas, técnicas, sociais e políticas 

relacionadas com a economia; 

b) Sólida consciência social indispensável ao enfrentamento de situações emergentes na 

sociedade politicamente organizada; 

c) Capacidade de interagir e opinar diante das transformações político-econômicas e 

sociais contextualizadas na sociedade brasileira e na economia mundial; 

d) Sólida formação geral e com domínio técnico dos estudos relacionados com à 

formação teórico-quantitativa e teórico-prática; 

e) Visão histórica do pensamento econômico aplicado à realidade brasileira e ao contexto 

mundial. 

 

4.4.2 Aspectos Gerais do Formando: 

a) Ampla base cultural que possibilite o entendimento de questões econômicas no seu 

contexto histórico e social; 
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b) Capacidade de tomar decisões e encontrar soluções para problemas em uma realidade 

diversificada e em constante transformação; 

c) Capacidade analítica e visão crítica; 

d) Competência para adquirir novos conhecimentos e repensar paradigmas teóricos; 

e) Domínio das habilidades relativas à efetiva comunicação e expressão oral e escrita. 

4.4.3 Competências e Habilidades do Formando: 

a) Desenvolver raciocínios logicamente consistentes; 

b) Ler e compreender textos econômicos; 

c) Elaborar pareceres, relatórios, análises, trabalhos e textos na área econômica; 

d) Utilizar adequadamente conceitos teóricos presentes nos diversos paradigmas 

fundamentais da ciência econômica; 

e) Utilizar o instrumental econômico e o conhecimento histórico para analisar situações 

históricas concretas; 

f) Utilizar formulações matemáticas e estatísticas na análise de fenômenos 

socioeconômicos; 

g) Diferenciar correntes teóricas presentes nas distintas políticas econômicas. 

 

4.5 Funcionamento do Curso 

 Local de Funcionamento: Prédio 4 – Campus Carreiros. 

 Turno de Funcionamento: Noite. 

 Vagas: 100 vagas por ano letivo, com ingresso no primeiro semestre letivo. 

 Vagas / Ano: 100 vagas, pelos Sistema de Seleção Único - SISU. 

 Tempo de Conclusão do Curso: Mínimo: 4 anos  e  Máximo: 7 anos 

 Carga Horária Total do Curso:        3.000 horas – 200  créditos 

 Disciplinas obrigatórias:                     2.280 horas – 152  créditos 

 Disciplinas optativas:                             300 horas – 20créditos 

 Atividades de Extensão             300 horas –   20 créditos 

 Atividades complementares:                  120 horas –   08 créditos 

 

5. CURRÍCULO 

 

5.1 Considerações sobre a Estrutura e a Dinâmica Curricular 
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 O atual Quadro de Sequência Lógica (QSL) do curso (ANEXO) está vigorando desde o 

1° semestre de 2019, adaptado à nova estrutura curricular proposta pela Resolução Nº. 07, de 29 

de março de 2006 do Conselho Nacional de Educação. 

     

5.2 Organização do Trabalho de Conclusão de Curso (Monografia) 

 

Para a conclusão do Curso de Ciências Econômicas, o aluno deverá elaborar como parte 

de sua formação, uma monografia. A monografia é um trabalho individual que permite um 

“momento de síntese em que o aluno tem a oportunidade de reunir na sua estrutura cognitiva os 

grandes temas, as grandes questões que foram debatidas ao longo do curso. É o momento em que 

conhecimentos adquiridos são reunidos, inter-relacionados e o momento de aplicação prática de 

conhecimentos teóricos no estudo de um objeto concreto da realidade econômica escolhido pelo 

próprio aluno” (Novas Diretrizes Curriculares). É, portanto, a Monografia que garante as 

Competências e Habilidades exigidas do formando. Este trabalho é desenvolvido sob a 

coordenação e orientação de um professor do curso, sendo avaliado periodicamente e, na sua 

conclusão, pela defesa perante uma banca de professores. Além disso, a Monografia deve ter o 

formato mínimo final de um artigo, obedecendo às normas técnicas vigentes para efeito de 

publicação de trabalhos científicos, de preferência deve versar sobre questões objetivas, 

baseando-se em bibliografia e dados secundários de fácil acesso. Pode envolver projetos de 

atividades centrados em determinada área teórico-prática ou de formação profissional do curso, 

que reúna e consolide em atividades complementares, em consonância com os conteúdos 

teóricos apreendidos. 

 

5.2.1 Normas 

 

As normas e diretrizes da Monografia são elaboradas e aprovadas peloNúcleo Docente 

Estruturante do curso e são disponibilizadas aos discentes na home pagedo curso. 

 

5.3 Atividades Complementares 

 

As Atividades Complementares são componentes curriculares que possibilitam o 

reconhecimento, por avaliação, de habilidades, conhecimentos e competências do aluno, 

inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a prática de estudos e atividades 

independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relações com 

o mundo do trabalho e com as ações de extensão junto à comunidade.  
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  As atividades complementares são um importante instrumento de integração entre alunos 

através da realização de encontros, fóruns e simpósios de economia, além da participação em 

trabalhos de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos para cumprir estas atividades, através do 

Centro Integrado de Pesquisas – CIP,daUnidade de Pesquisa em Economia Costeira e Marinha –

UPEC Mar,do Grupo de Economia Regional, Urbana e Ambiental – NERUA, do Grupo de 

Estudos de Conjuntura Econômica – GECE, Empresa Junior OPUS Consultoria, o Grupo de 

Pesquisa em Microeconomia Aplicada (EconoMicro) e o Grupo de Pesquisa Econobytes, onde 

neles existe uma troca de conhecimentos e a possibilidade de trabalho em conjunto entre os 

alunos e professores do curso.  

O regulamento das Atividades Complementares é elaborado e aprovado peloNDE do 

Curso e estão disponíveis para os discentes na home pagedo curso. 

 

5.4 Atividades de Extensão 

 

 As atividades de extensão estão baseadas na Resolução COEPEA/FURG Nº 29, de 25 de 

março de 2022 e daInstrução Normativa Conjunta PROEXC/PROGRAD/FURG Nº 1, de 8 

deAbrilde 2022 e aparecem no QSL sob forma de disciplinas que serão desenvolvidas nos 

semestres 3º, 4º, 5º, 6º e 7º. 

 Ressalta-se o estipulado no Art. 5º da Resolução COEPEA/FURG Nº 29, de 25 de março 

de 2022:  

“Art. 5º Para fins de curricularização dos 10% supramencionados, as ações extensionistas 

serão caracterizadas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos nas seguintes modalidades: I - 

programas; II - projetos; III - cursos e oficinas; IV - eventos; e V - prestação de serviços em 

extensão. §1º Serão consideradas ações de extensão, em conformidade com o art, 2º, as 

intervenções que envolvam diretamente as comunidades externas à FURG, registradas no 

sistema de projetos da Universidade. §2º Para fins de curricularização, o estudante deverá 

participar como sujeito ativo no processo, em ações de extensão cadastradas 

institucionalmente. §3º As ações de extensão devem ser realizadas de forma presencial, 

prioritariamente. §4º As ações extensionistas a serem curricularizadas poderão ser realizadas 

em qualquer área de formação, em consonância com a diretriz da interdisciplinaridade, desde 

que obedecidos os critérios estabelecidos na presente Resolução e no Projeto Pedagógico do 

Curso de graduação de origem do estudante. §5º A carga horária total ou parcial de 

componentes curriculares dos cursos poderão ser curricularizadas desde que esteja 

vinculadaa uma das modalidades previstas no artigo 5º desta Resolução e devidamente 

prevista no PPC.” 

 Diante do exposto, as atividades de extensão vão ser desenvolvidas no curso a partir do 1º 

Semestre/2023com a inclusão da curricularização da extensão no QSL, a qual será realizada 
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através da inserção de componentes curriculares obrigatórios com a denominação de Extensão I, 

II, III, IV e V, com 60 horas cada uma, totalizando 300 h, que serão oferecidos no 3º, 4º, 5º, 6º e 

7º semestres do curso. Estes Componentes curriculares de extensão não se confundem com os 

componentes “Disciplina”, por isso, sua CH não integrará a CH de disciplinas obrigatórias e 

optativas. 

 Os componentes curriculares da extensão funcionarão de forma semelhante ao que 

jáacontece com o componente curricular dos “estágios curriculares”, que aparece na grade 

curricular e no QSL dos alunos, mas não são computados como disciplinas. Portanto, os 

“componentes curriculares de Extensão” aparecerão no QSL do curso, no semestre em que o 

estudante terá CH noturna livre (parcial ou total) para execução da ação de extensão vinculada ao 

componente curricular disponível naquele semestre. Conforme informações da PROGRAD, o 

CGTI está desenvolvendo as adaptações necessárias no sistema da FURG para comportar este 

novo componente curricular. 

Alunos que tiverem realizado em outros cursos atividades de extensão até 2022 poderão 

solicitar aproveitamento como atividade de extensão no curso de Ciências Econômicas desde que 

apresentem comprovação de tais atividades. Já os alunos que ingressaram em outros cursos a 

partir de 2023, poderão solicitar aproveitamento das atividades de extensão desde que estas 

estejam comprovadas em seus históricos escolares, conforme a Instrução Normativa 1/2022. 

 

5.5 Estágio Curricular Não-Obrigatório 

 

Os acadêmicos do Curso de Ciências Econômicas também poderão complementar os seus 

conhecimentos através do Estágio Curricular Não-Obrigatório. O objetivo do Estágio Curricular 

Não-Obrigatório é proporcionar aos alunos que queiram ampliar os seus conhecimentos através 

de atividades práticas em empresas ou instituições públicas ou privadas, possam realizá-lo. 

Como o estágio é de caráter não-obrigatório, somente realizarão estágios os alunos que assim o 

desejarem, desde que cumpram os requisitos básicos que foram definidos no Regulamento de 

Estágio do Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis - ICEAC. Para que os 

alunos possam realizar o Estágio Curricular Não-Obrigatório é necessário que tenham cursado e 

tenham sido aprovados na disciplina de Economia II (07410) ou, aprovados em Economia I 

(07409) mais Contabilidade Social (07110). A partir de uma destasduas possibilidades eles já 

teriam obtido os conhecimentos mínimos a respeitodo funcionamento dos mercados, da teoria do 

consumidor e da teoria da firma: tecnologias de produção, custos de produção e equilíbrio da 

firma. Assim, estarão habilitados a utilizar na prática os conhecimentos mínimos da Ciência 

Econômica, bem como através das atividades práticas complementar sua formação acadêmica. 
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6. GRADE CURRICULAR 
 

 

6.1 Relação das Disciplinas e Ementas 

 

Disciplina: CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA Código: 07170 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Fundamentos. Princípios Fundamentais da Contabilidade. Patrimônio. Gestão. 

Escrituração. Contas. Determinação de Débitos e Créditos. Noções de Balancete e 

conversão deste em Balanço (Lei 6404/76). Operações básicas com Mercadorias. 

Inventário. 

 

Disciplina: ECONOMIA I Código: 07409 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Os conteúdos serão desenvolvidos em caráter introdutório. Princípios de economia. 

Oferta, demanda e gráficos. Preço e quantidade de equilíbrio, gráficos. Alternativas à 

distribuição de mercado. Elasticidades. Custos e maximização de lucros.  

 

Disciplina: MATEMÁTICA I Código: 01460 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: IMEF  

Ementa: Matrizes. Determinantes. Sistemas de Equações Lineares. Espaço vetorial. 

Transformações lineares. Autovalores e autovetores. 

 

Disciplina: INSTITUIÇÕES DE DIREITO Código: 08402 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: FADIR  

Ementa: Noções Gerais sobre o Direito e a Ciência Jurídica. Visão panorâmica das distintas 

normas jurídicas no contexto federativo brasileiro: Constituição, Leis, Atos 

Administrativos. Os direitos humanos, seus fundamentos e sua expressão normativa. O 

Direito Público e seus sub-ramos: Direito Constitucional, Penai, Processual, 

Administrativo e Tributário. Fundamentos básicos de Direito Administrativo: 

Princípios, Administração Pública Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitações e 

Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Agentes Públicos. Intervenção do Estado 
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na propriedade e domínio económico. Responsabilidade do Estado. O Direito Privado e 

seus sub-ramos: Direito Civil e Empresarial. Fundamentos básicos de Direito Civil: 

personalidade, capacidade, atos, contratos, responsabilidade civil, família e sucessões. 

Fundamentos básicos de Direito Empresarial: constituição e extinção de empresas, 

títulos de crédito, responsabilidade empresarial. Fundamentos básicos do Direito do 

trabalho: normas constitucionais protetívas do trabalhador, fontes do direito do 

trabalho, elementos caracterizadores da relação de emprego, contrato de trabalho: 

constituição e extinção. Direito ambiental e responsabilidade empresarial ambiental. 

 

Disciplina: ÉTICA PROFISSIONAL Código: 07294 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: O contexto social da ciência.  Técnicas experimentais e o tratamento de dados. Caso 

especial: o processamento de dados digitais.  Valores em ciência.  Conflitos de 

interesse. Informação publicada e não publicada. Atribuição de crédito. Critérios de 

autoria. Dupla-publicação. Plágio. Erro e negligência em ciência. Má conduta em 

ciência. Respondendo a violações de princípios éticos. 

 

Disciplina: INTRODUÇÃO À SOCIOLOGIA Código: 10748 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICHI  

Ementa: O que é sociologia, contexto histórico do surgimento da sociologia, o iluminismo e o 

positivismo; a sociologia como ciência - integração social, conflito e transformação e o 

método compreensivo; teorias sociológicas contemporâneas; instituições sociais; 

análises concretas sobre a sociedade. 

 

Disciplina: ECONOMIA II Código: 07410 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Os conteúdos serão desenvolvidos em caráter introdutório. Teoria do consumidor, 

teoria da firma, medidas macroeconômicas, modelo keynesiano de curto prazo, política 

monetária e fiscal, desemprego, mercado de trabalho, inflação, setor público, 

crescimento e desenvolvimento econômico, teoria dos jogos. 

 

Disciplina: MATEMÁTICA II Código: 01461 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Matemática I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: IMEF  
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Ementa: Noções de funções reais de uma variável real. Noções de limite e continuidade. 

Derivadas. Funções receita e custo marginal. Aplicações: máximos e mínimos. Funções 

de duas ou mais variáveis: derivadas parciais. Integrais.  

 

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL Código: 07110 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Conceitos Básicos (produto, renda e despesa agregada e fluxo circular da renda, 

poupança, investimento, gastos do governo, exportações e importações). Sistema de 

Contas Nacionais (estrutura e mensuração). Indicadores sócio-econômicos, Deflatores 

e Números Índices. Planejamento Econômico (matriz insumo-produto, matriz de 

contabilidade social e contas ambientais). Estrutura do Balanço de Pagamentos. O 

Sistema Financeiro. 

 

Disciplina: HISTÓRIA ECONÔMICA GERAL Código: 10058 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICHI  

Ementa: O modo de produção antigo. O modo de produção medieval. A transição do feudalismo 

para o capitalismo. O liberalismo clássico e o triunfo do capitalismo industrial. O 

socialismo. A formação do capitalismo corporativo e a defesa do LaissezFaire. 

Imperialismo e socialismo revolucionário. A teoria econômica Keinesiana e a grande 

depressão. O estudo de economia por Kitchin, Juglor e Konatafief. 

 

Disciplina: ELEMENTOS DE FILOSOFIA Código: 09713 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: IE  

Ementa: Filosofia: conceitos básicos. Noções de história da filosofia ocidental. Ser humano e 

ciência. Ética e sociedade. 

 

Disciplina: ESTATÍSTICA BÁSICA I Código: 01340 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: IMEF  

Ementa: Introdução à estatística. Distribuição de freqüências. Medidas de tendência central. 

Medidas de dispersão. Medidas separatrizes. Noções de simetria e de curtose. 

Introdução à probabilidade. Variáveis aleatórias. Distribuições de probabilidade. 

Binomial, Poisson e Normal. 
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Disciplina: TEORIA MICROECONÔMICA I Código: 07121 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Matemática II e Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Estudo do funcionamento dos mercados. Teoria do consumidor: restrição orçamentária, 

preferências, tipos de funções de utilidade, equilíbrio do consumidor, escolha sob 

incerteza. Teoria da firma: tecnologias de produção, custos de produção e equilíbrio da 

firma.  

 

Disciplina: ECONOMIA MATEMÁTICA Código: 07296 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Matemática II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: A natureza da economia matemática, modelos econômicos (números reais, conjuntos, 

relações, funções e análise gráfica). Análise de equilíbrio em economia. Modelos 

lineares e álgebra matricial. Otimização (com restrição e não condicionada). Funções 

logarítmicas e exponenciais. Tópicos especiais. 

 

Disciplina: TEORIA MACROECONÔMICA I Código: 07108 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Matemática II, Contabilidade Social e Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Definição de Macroeconomia, produto agregado e outras variáveis macroeconômicas 

importantes, mercado de bens, mercados financeiros, interação dos mercados de bens e 

financeiros (Modelo IS-LM), mercado de trabalho, Curva de Phillips, inflação. 

 

Disciplina: CIÊNCIA POLÍTICA Código: 07297 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Elementos de Filosofia e Ética Profissional  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Estudo das relações de poder desde o início das civilizações até as modernas 

organizações políticas. O funcionamento dos Estados, as formas de governo, os 

processos para a conquista e a manutenção do poder. As funções do Estado e o 

federalismo fiscal. 

   

Disciplina: ESTATÍSTICA BÁSICA II Código: 01341 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Estatística Básica I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  
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Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: IMEF  

Ementa: Estimação de parâmetros. Teste de hipóteses paramétricos. Testes não paramétricos. 

Experimentos multinomiais e tabelas de Contingência. Análise de correlação e 

regressão. 

  

Disciplina: TEORIA MICROECONÔMICA II Código: 07100 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Análise da interação entre consumidores e firmas: as estruturas de mercado. Modelos 

matemáticos das estruturas de mercado. Estudo do modelo de equilíbrio geral e a parte 

moderna da teoria microeconômica: bens-públicos, meio ambiente e informação. 

Análise da moderna teoria microeconômica sob o escopo da teoria dos jogos. 

 

Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA Código: 01009 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: IMEF  

Ementa: Conceito de juros, descontos, equivalência de capitais, rendas, amortização de 

empréstimos, depreciação, engenharia econômica. 

 

Disciplina: TEORIA MACROECONÔMICA II Código: 07096 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Macroeconômica I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Expectativas, economia aberta, crescimento de longo prazo. 

 

Disciplina: FORMAÇÃO ECONÔMICA DO BRASIL Código: 07111 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Estrutura e dinâmica do antigo sistema colonial. Crise e encerramento da etapa 

colonial. Escravismo como produto do sistema capitalista. Abolição do tráfico e 

decadência do trabalho servil. Imigração e transição para o trabalho assalariado. 

Gestação, expansão e crise da economia cafeeira. 

 

Disciplina: ECONOMETRIA I Código: 07298 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia Matemática; Teoria Microeconômica I e Estatística  
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Básica II. 

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Fundamentos da econometria. Conceitos básicos de estatística. Regressão linear 

simples. Análise de variância. Regressão linear múltipla. Formas funcionais. 

Heterocidasticidade. Multicolinearidade. Autocorrelação serial.  

 

Disciplina: ECONOMIA MONETÁRIA Código: 07299 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Sistema Monetário e oferta de moeda, demanda por moeda, estratégias de política 

monetária e câmbio. 

 

Disciplina: ECONOMIA INTERNACIONAL I Código: 07055 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II e Teoria Macroeconômica II.  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Estrutura da economia mundial; Teorias sobre o comércio internacional; Política 

comercial; Balanço de Pagamentos; Câmbio. 

 

Disciplina: HISTÓRIA DO PENSAMENTO ECONÔMICO Código: 07300 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: As teorias mercantilistas. A fisiocracia. A escola clássica inglesa: Smith, Ricardo e 

Mill. A contribuição de J. B. Say. As críticas ao liberalismo e Malthus. O “socialismo 

utópico” e as análises marxistas. A escola histórica alemã. A revolução marginalista e a 

escola neoclássica. A revolução keynesiana. A contribuição de Schumpeter, Hicks e a 

síntese neoclássica do modelo keynesiano. O institucionalismo. O pensamento 

econômico da CEPAL. O pensamento econômico brasileiro. 

 

Disciplina: ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORÂNEA I Código: 07301 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Macroeconômica I, Formação Econômica do Brasil  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: A crise da economia exportadora e a emergência da industrialização. O processo de 
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substituição de importações como fator dinâmico do crescimento. A revolução de 30. 

O Estado Novo. O II Governo Vargas. O Plano de Metas e a nova fase de 

industrialização: 1956/62. A recessão e política econômica do período 1962/64. O 

PAEG e a reorganização do sistema econômico. O surto de crescimento 1968/73. A 

inflexão do crescimento e a desaceleração pós-74. A recessão 1981/83 

 

 

Disciplina: ECONOMETRIA II Código: 07302 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Econometria I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Regressão sobre variáveis Dummies. Modelos econométricos dinâmicos. Modelos de 

equações simultâneas. Análise de séries temporais. Previsão com modelos ARIMA e 

VAR. Tópicos especiais em econometria. 

 

Disciplina: TÉCNICAS DE PESQUISA EM ECONOMIA Código: 07412 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia Matemática, Econometria I, História do Pensamento 

Econômico, Economia Monetária, Economia Internacional I, 

Economia Brasileira Contemporânea I 

 

Carga horária total: 90 horas  

Créditos: 06  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: II  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Técnicas de apresentação de trabalhos científicos; objeto e método da economia; a 

pesquisa e econômica: etapas e níveis de pesquisa. O problema de pesquisa e as 

hipóteses na pesquisa e econômica; processo de amostragem; instrumentos de coleta 

dados; utilização dos dados disponíveis; análise e interpretação de informações; teorias 

e fatos econômicos. 

 

Disciplina: ECONOMIA INTERNACIONAL II Código: 07056 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia Internacional I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Comércio e desenvolvimento; Movimento internacional de fatores; Economia 

internacional contemporânea. 

 

Disciplina: ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORÂNEA II Código: 07303 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia Brasileira Contemporânea I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: O fim do modelo de crescimento baseado na substituição de importações. Inflação 

inercial. Choque heterodoxo x Reforma monetária. A política econômica da Nova 

República. Privatização, abertura e os anos Collor. Estabilização e Reformas. O Plano 
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Real. Os anos FHC. O governo Lula. 

 

Disciplina: NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO Código: 07304 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Conceito de administração. História do pensamento administrativo. Tipologia das 

organizações. Visão global do processo administrativo: planejamento, organização, 

direção, coordenação e controle. Áreas funcionais da administração: marketing, 

financeira, recursos-humanos, produção e materiais. Tendências da administração no 

Brasil e no mundo.  

 

Disciplina: ELABORAÇÃO DE MONOGRAFIA I Código: 07126 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Técnicas de Pesquisa em Economia, Econometria II, Economia 

Internacional II, Economia Brasileira Contemporânea II. 

 

Carga horária total: 120 horas  

Créditos: 08  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: II  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Orientação e acompanhamento da elaboração do projeto de monografia. Orientação e 

acompanhamento da revisão bibliográfica.  

 

Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS Código: 07060 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Matemática Financeira  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Origem da moeda, do sistema bancário e do sistema financeiro. Sistema normativo. 

Subsistema operativo. Fundos de investimentos financeiros. Mercado de capitais. Os 

títulos do mercado de capitais. Investidores. Os investidores estrangeiros no Brasil. 

Mercado de ações à vista. Novo Mercado da Bovespa. Mercado de opções.  Mercado a 

termo de ações.  Mercado futuro.  Métodos de análise. 

 

Disciplina: DESENVOLVIMENTO SÓCIO-ECONÔMICO Código: 07099 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: História do Pensamento Econômico  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Discussão dos conceitos de desenvolvimento e índices já consagrados na literatura. 

Visões da teoria neoclássica, de Marx, Malthus, Schumpeter e da teoria evolucionária 

sobre as questões desenvolvimentistas. As visões neoclássicas, institucionalista e 

ecológica das questões de sustentabilidade.  

 

Disciplina: AVALIAÇÃO DE INVESTIMENTO Código: 07513 

Duração: Semestral  
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Pré-requisito: Matemática Financeira; Estatística Básica II e Teoria 

Microeconômica I. 

 

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 8º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Evolução das Finanças. Valor do dinheiro no tempo. Risco e retorno de ativos. 

Diversificação da carteira de investimento. Modelo de Precificação de Ativos 

Financeiros (CAPM). Avaliação de projetos de investimento. Técnicas de orçamento 

de capital. Fontes de financiamento de longo prazo. Estrutura financeira e 

alavancagem. 

 

Disciplina: ELABORAÇÃO DE MONOGRAFIA II Código: 07127 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Elaboração de Monografia I  

Carga horária total: 120 horas  

Créditos: 08  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: II  

Semestre ofertado: 8º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Orientação e acompanhamento do desenvolvimento da metodologia e coleta de 

informações. Orientação e acompanhamento da execução (redação final).  

 

Disciplina: ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO Código: 07094 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 8º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: O setor público no Brasil. O setor público em economias de mercado. Teoria da 

despesa pública. Gastos públicos. Teoria da tributação. Reforma tributária. Federalismo 

fiscal. 

 

Disciplina: EXTENSÃO EM ECONOMIA I Código: 07514 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: Apto ou Não/apto  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Capacitação e compreensão de diferentes cenários econômico-sociais da comunidade e 

suas demandas, por meio de distintas práticas extensionistas. 

 

Disciplina: EXTENSÃO EM ECONOMIA II Código: 07515 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: Apto ou Não/apto  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Capacitação e compreensão de diferentes cenários econômico-sociais da comunidade e 
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suas demandas, por meio de distintas práticas extensionistas.  

 

Disciplina: EXTENSÃO EM ECONOMIA III Código: 07516 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: Apto ou Não/apto  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Capacitação e compreensão de diferentes cenários econômico-sociais da comunidade e 

suas demandas, por meio de distintas práticas extensionistas. 

 

Disciplina: EXTENSÃO EM ECONOMIA IV Código: 07517 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: Apto ou Não/apto  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Capacitação e compreensão de diferentes cenários econômico-sociais da comunidade e 

suas demandas, por meio de distintas práticas extensionistas. 

 

Disciplina: EXTENSÃO EM ECONOMIA V Código: 07518 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Obrigatória  

Sistema de avaliação: Apto ou Não/apto  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Capacitação e compreensão de diferentes cenários econômico-sociais da comunidade e 

suas demandas, por meio de distintas práticas extensionistas. 

 

Disciplina: GEOGRAFIA ECONÔMICA Código: 05022 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICHI  

Ementa: A dinâmica do capital no espaço. Do espaço fordista ao espaço pós-fordista. Mudança 

da base técnica e reestruturação territorial produtiva. Logística, teletecnologias e 

mercado global. A produção flexível e os novos espaços industriais. A nova 

especialidade do modo de produção capitalista. Modelo de desenvolvimento e 

sustentabilidade. O espaço industrial brasileiro: dos pólos de desenvolvimento ao 

território-rede. O espaço portuário-industrial local. 

 

Disciplina: ECONOMIA AGRÍCOLA I Código: 07052 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: optativa  

Sistema de avaliação: I  
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Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: O perfil do setor rural. Instrumentos de política agrícola. Perspectivas para o setor 

agrícola no Brasil. 

 

Disciplina: ECONOMIA PESQUEIRA Código: 07057 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II e Economia Brasileira Contemporânea I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Enfoque teórico do pescado como um recurso natural renovável. Modelagem bio-

econômica e instrumentos de gestão à pesca. Política pública à pesca no Brasil. 

Evolução e desenvolvimento da atividade pesqueira no Brasil. Projeto político-

estrutural para o desenvolvimento da pesca no Brasil. Política de Arrendamento de 

Embarcações Pesqueiras. Política de Seguro-Desemprego para a pesca artesanal. 

Desenvolvimento da aqüicultura. 

 

Disciplina: ECONOMIA AGRÍCOLA II Código: 07066 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia Agrícola I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Desenvolvimento da agricultura. Modelos de desenvolvimento rural. Modernização da 

agricultura brasileira, os complexos agro-industriais (CAI). Prioridade agrícola 

brasileira. Observações acerca do papel do setor agrícola no processo inflacionário. 

 

Disciplina: ECONOMIA REGIONAL Código: 07112 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Espaço econômico e regiões. Localização industrial. Clusters industriais. 

Multiplicadores regionais. Insumo produto regional. Teoria inter-regional da renda. 

Desenvolvimento regional. 

 

Disciplina: ECONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL Código: 07113 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Economia II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Desenvolvimento recente da economia do RS; Desempenho atual e perspectivas; 

Experiências recentes de planejamento no Estado. 
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Disciplina: ELEMENTOS DE CUSTOS Código: 07114 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Contabilidade Introdutória.  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Introdução ao estudo dos elementos de custos. Elementos: o custo de produção. 

Centros de custos. Mapas de localização de custos. Cálculo do custo do produto 

acabado. Formas de custeio. Avaliação de custos. 

 

Disciplina: POLÍTICA DE COMÉRCIO EXTERIOR Código: 07116 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Comércio exterior: aspectos gerais, evolução, instrumentos jurídicos, mercados, 

consórcios e tributação. O internacional comercial terms (inconterms). Seguros, 

transportes, forma de controle, comércio exterior entre países desenvolvidos. O regime 

aduaneiro. O internacional traade centre (ITC) e o acordo geral sobre tarifas e comércio 

(GATT). O sistema geral de preferências (SGP) e os incentivos fiscais. O regime 

aduaneiro. As zonas francas e especiais. CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINEX e a 

sistemática de importação em regime de Draw-Bak. 

 

Disciplina: ECONOMIA AMBIENTAL Código: 07306 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Fundamentos da economia ambiental. Valoração monetária do meio ambiente. A 

economia dos recursos naturais. Economia da poluição e política ambiental. 

Desenvolvimento sustentável. 

 

Disciplina: TEORIA MICROECONÔMICA III Código: 07183 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Jogos estáticos com informação completa; Jogos dinâmicos de informação completa; 

Jogos estáticos com informação incompleta; Jogos dinâmicos de informação 

incompleta; Informação Assimétrica; Algumas aplicações. 
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Disciplina: NOÇÕES DE FINANÇAS CORPORATIVAS Código: 07251 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Mercado de Capitais.  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 8º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Administração financeira. Risco e retorno de ativos e avaliação de carteiras. 

Alavancagem. Planejamento financeiro. Avaliação de empresas. 

 

Disciplina: NOÇÕES DE DIREITO ECONÔMICO Código: 08197 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: FADIR  

Ementa: A ciência econômica e o direito. Desenvolvimento e estruturação do direito econômico. 

Ordenamento jurídico da produção, circulação, repartição, consumo e do investimento 

e poupança. Ordem jurídico-econômica internacional. Direito constitucional econômico 

brasileiro e comparado. 

 

Disciplina: LIBRAS I Código: 06497 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: ILA  

Ementa: Fundamentos linguísticos e culturais da Língua Brasileira de Sinais - Libras. 

Desenvolvimento de habilidades básicas expressivas e receptivas em Libras para 

promover a comunicação entre seus usuários. Introdução as Estudos Surdos. 

 

Disciplina: EMPREENDEDORISMO Código: 07260 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Conceitos de empreendedorismo. Fatores restritivos e propulsores ao 

empreendedorismo. O papel econômico dos novos negócios. Atividade empreendedora 

como opção de carreira. Micro e pequenas empresas e formas associativas. Conceitos 

básicos da administração aplicados à empresa emergentes. 

 

Disciplina: SOCIEDADE, EDUCAÇÃO E RELAÇÕES ÉTNICO-

RACIAIS 

Código: 10776 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  
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Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ICHI  

Ementa: Estudar e analisar a construção social e histórica do conceito de raça e etnicidade. 

Compreender discussões sociológicas sobre desigualdade, meritocracia e educação. 

Políticas afirmativas e discussão com perspectiva didático-pedagógica. 2 Aspectos 

sociais e antropológicos referentes às comunidades tradicionais, implicações 

ideológicas e o respeito à particularidade da diversidade. Análise e questionamento da 

construção de estereótipos e pré-concepções da história social e das políticas públicas e 

ações afirmativas no Brasil. 

 

Disciplina: SOCIOLOGIA POLÍTICA Código: 10795 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Introdução à Sociologia e Ciência Política  

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: ICHI  

Ementa: A política como objeto e estudo sociológico. Poder, Estado e Sociedade. Dominação. 

Hegemonia. Esfera Pública e Sociedade Civil. Perspectivas da Sociologia 

Contemporânea. As solicitações foram analisadas e avalizadas pela área da Sociologia. 

 

Disciplina: PRODUÇÃO TEXTUAL Código: 06496 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Macroeconômica II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ILA  

Ementa: Análise e interpretação dos mecanismos intervenientes na leitura e produção do texto 

oral e escrito, do linguístico e do não linguístico. 

 

Disciplina: NOÇÕES DE DIREITO ECONÔMICO Código: 08197 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 5º  

Lotação: FADIR  

Ementa: A ciência econômica e o direito. Desenvolvimento e estruturação do direito econômico. 

Ordenamento jurídico da produção, circulação, repartição, consumo e do investimento 

e poupança. Ordem jurídico-econômica internacional. Direito constitucional econômico 

brasileiro e comparado. 

 

Disciplina: NOÇÕES DE ATUÁRIA Código: 07200 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Estatística Básica I  

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Atuária e seu campo de abrangência - Situações, Avaliação e Administração do risco - 

O papel do seguro nas economias modernas - Legislação vigente - Tipos de seguros - 

Cálculo do risco e do prêmio - Rebates e Sinistros - Uso de métodos quantitativos na 
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avaliação do risco e cálculo atuarial - Planos de seguros - Contabilidade nas empresas 

de seguro. 

 

Disciplina: TÓPICOS ESPECIAIS EM MICROECONOMIA Código: 07326 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II e Economia Matemática  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Aprofundar o estudo de tópicos específicos de Teoria Microeconômica. 

 

Disciplina: TÓPICOS ESPECIAIS EM MACROECONOMIA Código: 07327 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Macroeconômica II e Economia Matemática  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Aprofundar o estudo de tópicos específicos de Teoria Macroeconômica. 

 

Disciplina: METÓDOS DE AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Código: 07411 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Teoria Microeconômica II e Econometria I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Introdução à avaliação de programas sociais. Problemas de avaliação de impacto. 

Experimento Aleatório. Quase-Experimentos. Experimentos naturais, discussão e 

identificação. 

 

Disciplina: DIREITO E ECONOMIA Código: 08381 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 45 horas  

Créditos: 03  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: FADIR  

Ementa: A ciência econômica e o direito. Desenvolvimento e estruturação do direito econômico. 

Ordenamento jurídico da produção, circulação, repartição, consumo e do investimento 

e poupança. Ordem jurídico-econômica internacional. Direito constitucional econômico 

brasileiro e comparado. 

 

Disciplina: PROPRIEDADE INTELECTUAL Código: 08385 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 30 horas  

Créditos: 02  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 6º  

Lotação: FADIR  
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Ementa: Histórico da proteção jurídica da propriedade intelectual. Pressupostos constitucionais 

do direito da propriedade intelectual. Objetos da propriedade intelectual. O direito 

autoral e sua regulação no Brasil. O direto de marcas e patentes e sua regulação no 

Brasil. Proteção internacional da propriedade intelectual. 

 

Disciplina: TÓPICOS ESPECIAIS EM ECONOMETRIA Código: 07328 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Econometria II  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 7º  

Lotação: ICEAC  

Ementa: Aprofundar o estudo de tópicos específicos de Econometria. 

 

Disciplina: LIBRAS II Código: 06498 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Libras I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ILA  

Ementa: A Língua Brasileira de Sinais - Libras: características básicas da fonologia. Emprego 

das Libras em situações discursivas formais:vocabulário, morfologia, sintaxe e 

semântica. Prática do uso de Libras em situações discursivas mais formais. 

 

Disciplina: INGLÊS INSTRUMENTAL – LEITURA Código: 06387 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 45 horas  

Créditos: 03  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 1º  

Lotação: ILA  

Ementa: Estudo de textos, conteúdo, estruturas fundamentais da língua. Redação. Interpretação 

de textos. Textos. Exercícios estruturais. Elementos de gramática. 

 

Disciplina: INGLÊS INSTRUMENTAL – EXPRESSÃO ORAL Código: 06388 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 45 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 2º  

Lotação: ILA  

Ementa: Estudos de textos técnicos-científicos. Redação. Interpretação de textos. Tradução. 

Resumos. Précis. Elementos de gramática. 

 

Disciplina: ALGORITMOS COMPUTACIONAIS I Código: 23106 

Duração: Semestral  

Pré-requisito:   

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 3º  
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Lotação: C3  

Ementa: Noções básicas de arquitetura e organização de computadores. Formas de 

representação de algoritmos: pseudocódigo e fluxogramas. Constantes, variáveis e 

expressões. Tipos de dados: primitivos e do usuário. Estruturas de dados básicas: 

arranjos e registros. Entrada e saída. Estruturas de controle de fluxo. Operadores 

lógicos, relacionais e aritméticos. Manipulação de cadeias de caracteres. 

Implementações em Ambiente de Programação adequado às aplicações pertinentes 

ao(s) curso(s). 

 

Disciplina: ALGORITMOS COMPUTACIONAIS II Código: 23107 

Duração: Semestral  

Pré-requisito: Algoritmos computacionais I  

Carga horária total: 60 horas  

Créditos: 04  

Caráter: Optativa  

Sistema de avaliação: I  

Semestre ofertado: 4º  

Lotação: C3  

Ementa: Modularização. Funções e procedimentos. Passagem de parâmetros. Recursão. 

Arquivos de registros e de texto. Ponteiros e alocação dinâmica de memória. Noções de 

tipos abstratos de dados. 

 

 

6.2 Conteúdos Programáticos e Bibliografias 

 

 Os conteúdos programáticos e as bibliografias das disciplinas encontram-se lançados no 

sistema acadêmico da FURG. 

 Tem disponível no link: https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas/minhabiblioteca 

 

  

https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas/minhabiblioteca
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7. PESSOAL DOCENTE 

 O Curso de Ciências Econômicas da FURG conta, atualmente com 15 professores 

efetivos e 2professores substitutos. 
 

7.1 PROFESSORES EFETIVOS 

 

AUDREI FERNANDES CADAVAL 

Graduada em Ciências Econômicas, 2002, FURG; Mestre em Economia, 2004, UFRGS; Doutora 

em Economia, 2010, UFRGS; Associado IV, DE. 

 

BLANCA LILA GAMARRA MOREL 

Graduado em Ciências Econômicas, 1993, UCPEL; Mestrado em Economia, PUC/RS, 2008; 

Doutora em Economia do Desenvolvimento, 2018, PUC/RS;Adjunto IV, DE. 

 

CARLA TERESINHA DO AMARAL RODRIGUES 

Graduada em Ciências Econômicas, 1992, FURG; Especialista em Comércio Exterior e 

Integração Econômica, 1995, FURG; Mestre em Desenvolvimento Social, 1999, UCPel; 

Doutoranda em Educação Ambiental, FURG;Adjunto IV, DE. 

 

CÁSSIUS ROCHA DE OLIVEIRA 

Graduado em Ciências Econômicas, 1997, FURG; Mestre em Economia do Trabalho, 1999, 

UFPB; Doutor em Economia, 2004,UFPE; Associado IV, DE. 

 

CRISTIANO AGUIAR DE OLIVEIRA 

Graduado em Ciências Econômicas, 1998, FURG; Mestre em Economia, 2001, UFC; Doutor em 

Economia, 2011, UFRGS; Associado IV, DE. 

 

EDUARDO ANDRE TILLMANN 

Graduado em Ciências Econômicas, 2008, UFPEL; Mestre em Economia, 2013, UFRGS; Doutor 

em Economia, 2018, UFRGS; Auxiliar IV, DE. 

 

FERNANDA GOMES VICTOR 

Graduado em Ciências Contábeis, 2006, FURG; Mestre em Ciências Contábeis, 2008, 

UNISINOS; Doutora em Administração, 2013, UFRGS; Associado IV, DE. 

 

GIBRAN DA SILVA TEIXEIRA 

Graduado em Ciências Econômicas, 2004, FURG; Mestre em Economia, 2009, UFPB. Doutor 

em Economia, 2013, UFRGS; AssociadoIV, DE. 

 

PATRICIA DA GRACA ROCHA FRANZONI 
Graduado em Ciências Econômicas, 1997, FURG; Mestre em Economia, 1999, UFPB. Doutora 

em Ensino, 2020, Universidade do Vale do Taquarí/UVT;AdjuntoIV, DE. 

 

PATRIZIA RAGGI ABDALLAH 

Graduada em Ciências Econômicas, 1986, Universidade Federal de Viçosa; Mestre em 

Economia Rural, 1990, Universidade Federal de Viçosa; Doutora em Economia, 1999, Escola 

Superior de Agronomia "Luiz de Queiroz"; Titular, DE. 

 

RODRIGO DA ROCHA GONÇALVES 
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Graduado em Ciências Econômicas, 2006, FURG; Mestrado em Economia, 2011, UFPEL; 

Doutor em Economia, PUC/RS, 2018; Adjunto IV, DE. 

 

RODRIGO PERES DE AVILA 

Graduado em Ciências Econômicas, 2004, UFPEL; Mestre em Economia, 2006, PUC/RS; 

Doutor em Economia, 2012, UFRGS; Adjunto IV, DE. 

 

ROGÉRIO PIVA DA SILVA 

Graduado em Ciências Econômicas, 1991, FURG; Especialista em Economia, 1995, FURG; 

Doutor em Economia e Técnicas Instrumentais, Universidad Autônoma de Madrid, Associado 

IV, DE. 

 

TIARAJÚ ALVES DE FREITAS 

Graduado em Ciências Econômicas, 1998, FURG; Mestre em Economia, 2001, UFC. Doutor em 

Economia, 2010, UFRGS; AssociadoIV, DE. 

 

VIVIAN DOS SANTOS QUEIROZ ORELLANA 

Graduado em Ciências Econômicas, 2008, UFPB; Mestre em Economia, 2010, UFPB; Doutor 

em Economia, 2014, UFRGS; Adjunto IV, DE. 

 

7.2 PROFESSORES SUBSTITUTOS 

 

LEONEL DOS SANTOS SILVEIRA 

Graduado em Ciências Econômicas, 2012, FURG; Mestre em Economia, 2016, FURG. 

 

MARCIO NORA BARBOSA 

Graduado em Ciências Econômicas, 2012, FURG; Mestre em Economia, 2016, FURG; Doutor 

em Economia, 2022, UNISINOS. 
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8. INSTALAÇÕES FÍSICAS 

 

8.1 Espaço Físico e Equipamentos 

 

8.1.1 Sala da Coordenação do Curso 

Local: Sala 13 – bloco F 

 Equipamentos: 

 Dois microcomputadores (INTERNET)  

 Duas impressoras jato de tinta 

 Uma linha telefônica, discagem direta 

 Um aparelho de fax 

 

8.1.2 Sala do Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis 

Local: Sala 06 – bloco E (secretaria com almoxarifado) 

 Sala 06B - bloco E (sala da chefia) 

 Equipamentos: 

 Três microcomputadores. 

 Uma impressora jato de tinta. 

 Uma impressora Laser. 

 Uma linha telefônica, discagem direta. 

 Uma linha com aparelho de fone-fax, discagem direta. 

 

8.1.3 Laboratórios para uso dos Alunos 

Local: sala 4205, pavilhão 04, Campus Carreiros – sala com capacidade para 30 alunos. 

 Equipamentos: 

 25 microcomputadores (Todos ligados a INTERNET) 

 

8.1.4 Salas de Aula 

As salas de aula para o curso estão localizadas, basicamente, no pavilhão 4, onde também 

estão os anfiteatros (2) e os laboratórios de informática (3). Além disso, através do programa de 

modernização Institucional todas as salas de aula possuem equipamento de multimídia. 
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8.1.6 Gabinetes dos Professores 

 Os gabinetes dos professores estão localizados no setor A (um gabinete para cada 2 ou 3 

professores). 

 

8.1.7 Descrição dos Softwares Disponíveis 

 Os softwares instalados nos equipamentos acima relacionados são os da empresa 

Microsoft. 

 O suporte de apoio em informática é de responsabilidade do Núcleo de Tecnologia da 

Informação – NTI – da FURG. 

 

8.1.8 Descrição dos Pontos de Acesso a Internet 

 A FURG disponibiliza em todos os pontos de utilização de microcomputadores o acesso a 

Internet, através de uma rede de fibra ótica, com servidor próprio junto ao nti, conforme disposto 

no projeto "REDE DE DADOS DA FURG", bem como acesso à Internet sem fio em toda a área 

do Campus Carreiros, onde fica lotado o curso de Ciências Econômicas. 

 

8.1.9 Anfiteatros 

 Campus Cidade com aproximadamente 300 lugares. 

 Campus Carreiros (Junto a Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento) com 

aproximadamente 135 lugares. 

 Campus Carreiros (Junto ao CIDEC - Sul) com aproximadamente 1.200 lugares. 

 Campus Carreiros (Pavilhão 4): Anfiteatro 4110 e 4115 com aproximadamente 100 lugares 

cada. 

       

8.1.10 Centro de Convivências 

Área de uso comum para integração (Área de Lazer: Atividades Culturais e Artísticas), 

que conta com o seguinte espaço físico: 

 Área de Uso Comum para Integração (Área de Lazer: Atividades Culturais e Artísticas); 

 03 lancherias; 

 05 lojas. 

 

8.1.11 Centro Esportivo 

 Dependências do Centro Esportivo: 

 Sala de ginástica e musculação; 
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 Uma quadra polivalente; 

 Uma quadra de basquete e vôlei; 

 Uma quadra de futebol de salão; 

 Um campo de futebol dremote onze (oficial); 

 Um campo de futebol de onze (auxiliar); 

 Um campo de futebol de sete; 

 Uma pista de atletismo 400 m (oficial); 

 Uma sala de aula; 

 Sala para professores; 

 Vestiários. 

 

8.1.12 Cantinas e Restaurante Universitário 

No Campus Carreiros, onde se concentram as atividades do Curso de Ciências 

Econômicas, estão localizadas duas cantinas, uma junto à área de ensino e outra junto à Base 

Oceanográfica. Existem também, três lancherias junto ao Centro de Convivências. A FURG 

oferece aos discentes refeições no Restaurante Universitário a preços subsidiados para os alunos 

que não recebem benefícios via PNAES. Os discentes beneficiados pelo PNAES têm direito a 

três refeições diárias sem custos. 
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9. AVALIAÇAO DA APRENDIZAGEM E AVALIAÇÃO DO PPP 

 

9.1 Práticas Formais de Avaliação 

O Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande, normatiza a avaliação do 

desempenho discente, nas seguintes condições: 

 

“Artigo 114 - A verificação de aprendizagem será feita mediante 

apreciação de provas e/ou tarefas realizadas no decorrer do período 

letivo, as quais deverão estar especificadas no plano de ensino referido no 

Art. 73 e seu resultado expresso em pontos numa escala numérica de 0,0 a 

10,0. 

 

Artigo 115 - Será aprovado numa disciplina e fará jus aos créditos a ela 

consignados o aluno que satisfizer, simultaneamente, às seguintes 

condições: 

 a) alcançar em cada disciplina uma média de pontos final igual ou 

superior a 5,0; 

 b) tiver freqüência igual ou maior que 75% às atividades previstas 

como carga horária no plano de ensino da disciplina; 

 

Artigo 116 - O resultado final numa disciplina será obtido a partir dos 

pontos atribuídos a provas e/ou tarefas previstas no seu plano de ensino 

determinado de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Parágrafo único - O processamento necessário à obtenção do resultado 

será de incumbência do docente ministrante da disciplina e/ou turma, e na 

divulgação obedecerá ao prazo fixado no Art. 113. 

 

Artigo 117 - A avaliação do desempenho acadêmico será feita através do 

coeficiente de rendimento. 

Parágrafo único - O coeficiente de rendimento será determinado através 

da média ponderada dos pontos obtidos nas disciplinas cursadas, 

tomando-se os créditos respectivos por peso. 
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Artigo 118 - É assegurado ao aluno o direito de vistas e a revisão de 

prova ou tarefa escrita. 

Parágrafo único - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

estabelecerá normas para os processos de revisão de provas ou tarefas “. 

 

Os mencionados artigos são complementados pela Deliberação nº 038/90 do COEPE que 

“Dispõe sobre Sistema de Avaliação Discente e Progressão nos Cursos de Graduação da 

FURG”. 

 

9.2 Processo de Autoavaliação 

 

A Universidade Federal do Rio Grande desenvolve, desde 1994, com periodicidade 

anual, diversos processos de avaliação intra-institucional. Num primeiro momento, naquele ano, 

iniciou-se o Projeto "Avaliação dos Cursos de Graduação da FURG". 

 Em 1996, deu-se início à avaliação institucional, como instrumento de gestão, no 

incremento da qualidade na FURG. As metas a serem atingidas, são: dar continuidade ao 

processo “Avaliação Institucional” na FURG, envolvendo todos os seus segmentos, discutir e 

avaliara qualidade no dia a dia da instituição e implementar o processo de avaliação dos 

programas de extensão da Fundação Universidade Federal do Rio Grande. 

 Por meio da portaria nº 969/2004, o reitor da Universidade nomeou a primeira 

Comissão Própria de Avaliação. Esta comissão elaborou o “Estudo para Elaboração do Processo 

de Auto-Avaliação” da FURG que, além de conter o Projeto de Auto-Avaliação, submetido ao 

MEC/INEP, dentro do prazo determinado pela Comissão Nacional de Avaliação da Educação 

Superior (CONAES), sugere a criação da Secretaria de Avaliação Institucional (SAI). Em 2005, 

foi criada a Secretaria de Avaliação Institucional (SAI) através de Ato Executivo 013/2005, de 

18 de abril de 2005 com a finalidade de assessorar e instrumentalizar o Processo de Avaliação da 

FURG. 

 O Projeto de Auto-Avaliação da FURG, elaborado pela Comissão de Implantação da 

CPA, definiu como objetivos: 

1) Desencadear um processo de Avaliação Institucional na FURG, atendendo a Lei nº. 

10.861, de 14/04/2004, que regulamenta o art. 9º, inciso VI, VIII e IX, da Lei nº. 

9.394, de 20/12/1996 e institui o Sistema Nacional da Avaliação da Educação 

Superior (SINAES); como atividade permanente de autoconhecimento das próprias 
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potencialidades e dificuldades, através da aplicação do Modelo de Avaliação 

proposto pela Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior (CONAES). 

2) Difundir a cultura da avaliação permanente, como meio de informações para pensar 

e planejar constantemente as atividades de ensino, pesquisa e extensão, e de gestão 

da Universidade. 

3) Buscar, através da avaliação institucional (autoavaliação), instrumentalizar a gestão 

da Universidade, em suas diversas instâncias, com vistas à melhoria da eficiência e 

da eficácia administrativa. 
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10. FONTES DE CONSULTA 

 

10.1 A Revista Sinergia 

A Revista Sinergia é o principal veículo de comunicação de trabalhos de professores e 

alunos do Departamento de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis - ICEAC. 

 

10.2 Acervo ( Biblioteca Central) 

520 Livros (na área de economia) 

55 Periódicos (na área de economia) 

 

10.4 Política de Atualização do Acervo 

 Em sua política de atualização, o NID conta com a assessoria de uma comissão de 

representantes das unidades acadêmicas, auxiliando no processo de aquisição de material 

bibliográfico. 

 O acervo também é mantido pelo serviço de intercâmbio de publicações da FURG com as 

de outras instituições nacionais e do exterior e por doações. 

 Quanto à informatização o NID possui um sistema de automação que permite a pesquisa 

do acervo bibliográfico on-line. 

 O tratamento, recuperação e gerência das informações do NID são feitos através do 

sistema de automação de bibliotecas SAB/2. 

  

10.5 Serviços Prestados pelo NID 

O NID oferece atualmente os seguintes serviços: 

 

 Pesquisa do acervo bibliográfico - totalmente on-line 

 

Empréstimo on-line - todas as variáveis controladas pelo sistema como, por exemplo: número 

máximo de exemplares em poder de cada usuário, data de devolução em função do vínculo com 

a Instituição, multa por atraso, controle automático da fila de reservas por obra, por biblioteca 

depositária e por volume, disparo de reservas feito pelos próprios usuários a partir de terminais 

remotos, estatísticas. 

 

 Registro de usuários - Professores, alunos e funcionários da Universidade estão 

automaticamente habilitados a usarem as bibliotecas. 
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Catalogação - filtro com Bibliodata/Calco, da FGV completamente testado e em produção, 

dando autonomia para a Instituição efetivar um cadastramento local diretamente para o sistema. 

 

 Inventário - Módulo já desenvolvido e testado constando de um relatório das obras 

cadastradas com todas as informações pertinentes ao status de cada exemplar no momento da 

emissão. 

 

Auto-renovação - no qual o usuário pode renovar as obras que estão em seu poder através da 

Internet. 

 

10.5.1 NID – Área Física Disponível, Formas de Acesso e Utilização 

 

A Biblioteca Central do Campus Carreiros possui uma área de 1.432,08 m
2
 distribuída de 

forma a disponibilizar o livre acesso ao acervo, propiciando ao usuário procurar as obras que 

deseja retirar diretamente nas estantes. Por outro lado, o usuário pode utilizar os documentos na 

própria biblioteca, como consulta local, no salão de leitura, nas salas e nas cabinas individuais. O 

usuário tem acesso aos terminais de pesquisa para obter os assuntos procurados, reservar livros 

que estão emprestados ou fazer a auto-renovação das obras que estão em seu poder. A biblioteca 

oferece também uma videoteca, espaço cultural destinado à leitura de jornais diários ou de 

instituições e exposições de arte, um laboratório de informática para aulas, mas aberto a todos os 

usuários e espaço reservado às obras de referência para consulta rápida. 
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Anexo I 

Grade Curricular do curso de Ciências Econômicas a partir do 1ºSemestre/2023 

Período Componente Curricular Código 
Carga horária Pré- 

Total Requisito 

1º Matemática I 1460 60 - 

1º Cont. Introdutória 7170 60 - 

1º Ética Profissional 7294 30 - 

1º Economia I 7409 60 - 

1º Instituições de Direito 8402 60 - 

  Carga Horária total do semestre   270   

Período Componente Curricular Código 
Carga horária Pré- 

Total Requisito 

2º Matemática II 1461 60 
 

2º Contabilidade Social 7110 60 
 

2º Economia II 7410 60 
 

2º Elementos de Filosofia 9713 30 
 

2º História Econômica Geral 10058 60 
 

2º Introdução à Sociologia 10748 30 
 

  Carga Horária total do semestre   300   

Período Componente Curricular Código 
Carga horária Pré- 

Total Requisito 

3º Estatística Básica I 1340 60 
 

3º Teoria Macroeconômica I 7108 60 
 

3º Teoria Microeconômica I 7121 60 
 

3º Economia Matemática 7296 60 
 

3º Ciência Política 7297 60 
 

3º 
Extensão I (30h noite e 30 
contraturno)  

60 
 

  Carga Horária total do semestre   360   

Período Componente Curricular Código Carga horária Total 
Pré-

Requisito 

 4º Matemática Financeira 1009 60 
  

4º Estatística Básica II 1341 60 
  

4º Teoria Macroeconômica II 7096 60 
  

4º Teoria Microeconômica II 7100 60 
  

4º Form. Econômica do Brasil 7111 60 
  

4º 
Extensão II (30h noite e 30 
contraturno) 

- 60 
  

    Carga Horária total do semestre     360   
 

Período Componente Curricular Código Carga horária Total 
Pré-

Requisito 
 

 5º Economia Internacional I 7055 60 
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5º Econometria I 7298 60 
  

5º Economia Monetária 7299 60 
  

5º Hist. Pensam. Econômico 7300 60 
  

5º Economia Brasileira Cont. I 7301 60 
  

5º 
Extensão III (30h noite e 30 
contraturno) 

- 60 
  

    Carga Horária total do semestre     360   
 

Período Componente Curricular Código Carga horária Total 
Pré-

Requisito 
 

 6º Economia Internacional II 7056 60 
  

6º Econometria II 7302 60 
  

6º Economia Brasileira Cont. II 7303 60 
  

6º Tec. Pesq. Economia 7303 90 
  

6º 
Extensão IV(30h noite e 30 
contraturno) 

- 60 
  

6º Optativa I - 60 
  

    Carga Horária total do semestre     390   
 

Período Componente Curricular Código Carga horária Total 
Pré-

Requisito 
 

 7º Mercado de Captais 7060 60 
  

7º Des. Sócio-Econômico 7099 60 
  

7º Elab. Monografia I 7126 120 
  

7º Noções de Administração 7304 60 
  

7º 
Extensão V (30h noite e 30 
contraturno) 

- 60 
  

7º Optativa II - 60 
  

7º Optativa III - 60 
  

    Carga Horária total do semestre     480   
 

Período Componente Curricular Código Carga horária Total 
Pré-

Requisito 
 

 8º Econ. Setor Público 7094 60 
  

8º Elab. Monografia II 7127 120 
  

8º Avaliação de Investimentos 7443 60 
  

8º Optativa IV - 60 
  

8º Optativa V - 60 
  

    Carga Horária total do semestre     360   
 

  

Carga Horária Novo Atual 
 

  

Disciplinas Obrigatórias 2280 2280  

  

Disciplinas Optativas 300 300  

  

Extensão 300 
 

 

  

Atividade Complementar 120 420  

  

Carga Horária Total   3000 3000  
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Anexo II 

 

COMO SERÃO OFERTADOS OS COMPONENTES CURRICULARES DE EXTENSÃO 

 

Atividades de extensão realizadas via componentes curriculares 

Os professores do curso desenvolverão projetos de extensão por meio de programas, 

projetos, cursos, oficinas, eventos e prestação de serviços. 

 Os projetos dos professores do curso de ciências contábeis serão distribuídos entre os 

semestres pares e ímpares.  

 Parte do corpo docente disponibilizará projeto/programa no semestre par e a outra parte, 

no semestre ímpar, ambos com projetos individuais no nome de cada professor coordenador da 

ação. 

 O estudante deverá se “matricular” no componente curricular de extensão, vinculado a 

ação de seu interesse (projeto do professor coordenador), semelhante ao que já acontece com o 

componente curricular dos “estágios curriculares”.  

 Uma vez que os componentes curriculares de extensãoterão 60 horas, os projetos de 

extensão dos professores deverão ter, no mínimo, esta CH. 

 Os alunos “matriculados” no componente curricular de extensão (60h) receberão esta 

CH ao final do semestre, com aprovação. 

 Caso o aluno já esteja cadastrado como bolsista no projeto de extensão que está vinculado 

ao componente curricular de extensão disponibilizado no semestre, a CH recebida pelo projeto 

será deduzida da CH já recebida pelo componente cursado, ou seja, o estudante receberá a CH 

total da sua participação no projeto, porém com parte validada pelo componente curricular e 

parte validada pela certificação do projeto.  

 

Atividades de extensão realizadas por fora dos componentes curriculares 

O estudante que realizar atividade de extensão por fora dos componentes curriculares 

terão suas horas validadas da seguinte forma: 

 Atividade realizada com CH diferente ao componente curricular de extensão 

Caso o estudante conclua atividades de extensão fora dos componentes curriculares, por meio de 

participação, como protagonistas, em ações de extensão no âmbito da universidade ou de outros 

cursos, com carga horária que totalize, no mínimo, 60 horas, poderá solicitar aproveitamento da 

CH de componente curricular, com certificados de ações curriculares de extensão. A 

coordenação do curso analisará os certificados e concederá aproveitamento de estudos de 
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componente curricular, validando as horas de extensão no sistema e enviando memorando ao 

CRA solicitando o aproveitamento de estudos do componente indicado. 

 

* Conforme informação da PROGRAD, o sistema está sendo alterado com a criação desta 

funcionalidade para validação de créditos de extensão que venham de outras fontes, externas ao 

curso, como por exemplo: semana aberta, feira do livro etc. 

 

Estágios não curriculares 

Quando o estudante concluir um estágio e entregar o relatório final, a CH total do estágio 

é inserida no sistema pelo coordenador do curso e passa a constar no histórico do aluno. 

Contudo, a CH de uma possível atividade de extensão realizada pelo estudante durante o estágio, 

provavelmente, não será a mesma CH do próprio estágio, sendo assim, uma possibilidade de 

aproveitamento de CH de estágio como extensão poderá ocorrer da seguinte forma:  

 O estudante se vincula em um dos projetos de extensão que esteja sendo desenvolvido no 

semestre e elabora um plano de ação junto com o coordenador do projeto para aplicar na 

empresa que trabalha. O estudante receberá o certificado da sua participação do projeto de 

extensão no qual o coordenador da proposta estabelecerá a CH realizada na ação de extensão. 

Com este certificado, o estudante deve solicitar validação da CH, semelhante com o que ocorre 

com as atividades complementares (ou isso já será automático com emissão do certificado de 

extensão no SISPROJ). 

 Outra possibilidade de aproveitamento da CH de estágio poderá ocorrer pela “matrícula” 

do aluno no “componente curricular de extensão” que está disponível no semestre. No qual o 

estudante deverá desenvolver um plano de ação juntamente com o professor para aplicar na 

empresa em que estagia. Neste caso, o estudante receberá as 60h do “componente curricular de 

extensão”, ao final do semestre. 

 

 

 


