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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG Eﬁg&ﬁ%ﬁm
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO — PROGRAD
DIRETORIA PEDAGOGICA - DIPED

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTUDANTE - PDE / FURG
SUBPROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO

PDE/MONITORIA — Segundo Semestre

EDITAL EMERGENCIAL N° 12/2021

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, através da Pro-Reitoria de
Graduacdo, torna publico o Edital para selecdo de propostas de Monitoria
vinculadas aos planos de atendimento dos Cursos de Graduacdo da FURG para

o periodo emergencial.

1. DA NATUREZA DA MONITORIA

1.1. Para os fins do presente Edital entende-se por Monitoria para o periodo
emergencial a atividade de ensino desempenhada por estudante de Graduacao,
sob a orientacdo do professor, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem na modalidade on-

line e/ou hibrida, respeitando a natureza da oferta da(s) disciplina(s).

2.DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Contribuir para a qualidade dos Cursos de Graduacdo no periodo
emergencial, através da insercdo de académicos em atividades e acdes de
ensino que visem evitar a retencdo de estudantes no seu percurso curricular,
bem como prevenir a evasao e o abandono do curso;

2.2. Possibilitar a criagcdo de métodos e instrumentos didatico-pedagogicos na
modalidade on-line e/ou hibrida;



2.3. Colaborar com grupos ou turmas de estudantes visando a melhoria do
desempenho académico em relacdo as atividades curriculares constantes no
Plano de Ensino da disciplina para o periodo emergencial;

2.4. Propiciar maior engajamento dos estudantes nas atividades académicas de
ensino no periodo emergencial;

2.5. Atender as demandas especificas oriundas da natureza das disciplinas
ofertadas no contexto do periodo emergencial, em conformidade com a Instrucéo
Normativa 023/2020.

3. DA COTA DE BOLSAS

3.1. A FURG disponibilizara o total de 66 bolsas de monitoria priorizando as
propostas que atendam aos critérios dispostos no item 6 deste edital.

3.1.1. Deste quantitativo de bolsas, 50% de cada modalidade serdo destinadas
para alunos cotistas: L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012); L2 - Candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012); L5 - Candidatos que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);
L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas(Lei n°12.711/2012);
L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012); L10 - Candidatos com
deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);
L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio

em escolas publicas (Lei n°



12.711/2012); L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa
n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012) e V3148: Candidatos com deficiéncia - PROAATf.; Para
efeitos deste edital, estas cotas de bolsas serdo denominadas de EPEC SOCIAL.
As demais cotas de bolsa (50 %) serdo destinadas a candidatos de Ampla
Concorréncia (A0), sendo denominadas Monitoria.

3.2. O valor da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais com a carga
horaria de 12 (doze) horas semanais. A vigéncia da bolsa estara vinculada a
duracdo da disciplina e seguira o calendario académico da FURG, conforme
apresentado abaixo:

3.3. O periodo de vigéncia da bolsa para as disciplinas sera de 03 de
dezembro de 2021 a 31 de marco do ano de 2022, conforme o contexto de

contingenciamento decorrente da pandemia.

4. DAS POSSIBILIDADES DE ORGANIZACAO DA PROPOSTA E
DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

4.1. Estdo aptos a apresentar propostas de monitoria os docentes da FURG
responsaveis por disciplina(s) do(s) Curso(s) de Graduacdo. As propostas
poderdo ser contempladas com até uma bolsa. Poderdo ser apresentadas
propostas de monitoria com 0s seguintes arranjos:

4.1.1. Proposta que contemple uma disciplina e que atenda mais de uma turma;
4.1.2. Proposta que contemple uma mesma disciplina com até 3 turmas, com um
ou mais docentes (apenas um professor registra a inscricdo no sistema);

4.1.3. Proposta que contemple duas disciplinas ou mais, desde que sejam de
areas afins e de responsabilidade de um mesmo docente;

4.1.4. Proposta que contemple duas ou mais disciplinas de areas afins e de
responsabilidade de diferentes docentes (apenas um registra a inscricdo no
sistema);

4.1.5. Propostas encaminhadas pelas coordenacdes de curso que atendam
mais de uma disciplina;

4.1.6. Nao serao homologadas inscricbes de propostas que contemplem

disciplinas de Estagio Supervisionado ou Estagio Curricular Obrigatorio.



5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricBo de propostas sera realizada pelos docentes através de
cadastro on-line no site www.sistemas.furg.br

5.1.1. O docente que desejar inscrever proposta deve ter seu projeto no SisProj
com o status de Aprovado ou Aguardando Aprovacdo. No caso de um projeto
estar no SisProj no status “Aguardando Aprovagao”, o coordenador tera até o dia
30 de dezembro de 2021 para ter seu projeto aprovado pela Unidade no SisProj.
Caso isso nao ocorra, a bolsa sera revogada.

5.1.2. Para inserir a proposta no SisProj, o/a professor/a deverd acessar o
sistema atravées do endere¢co www.sistemas.furg.br, utilizando como
identificacdo o SIAPE e a Senha. Através do perfil “Professor’”, no menu,
selecionar o sistema “Projetos”, em seguida a pasta “Projetos/Programas” e
preencher todas as informacdes, conforme instrucdes abaixo:

5.1.3. Optar pelo tipo “Ensino”; Modalidade “Monitoria”; Titulo “Nome da(s)
disciplina(s)”; Data de previséo de inicio “03/12/2021”; Data de previsao de fim
“31/03/2022”.

5.1.3.1. NAO preencher o nome do/a bolsista na aba “Grupo de Aplicacdes’,
“Planejamento”, “Equipe”.

5.1.4. Uma vez que todas as informac¢@es da proposta tenham sido registradas,
a inscricdo é finalizada, através da operagao “Submeter projeto”.

5.1.5. Apds “Submeter Projeto”, ele se encontrara com o status “aguardando
aprovacao” as informacdes ndo poderdo mais ser alteradas.

5.2. Apés a inscricdo da proposta no SisProj, o professor devera acessar o
sistema através do endereco www.sistemas.furg.br, utilizando como
identificagcdo o SIAPE e a Senha. Através do perfil “Professor”’, no menu,

selecionar o sistema “SisBolsas”, em seguida a pasta EPEC/Monitoria”, e por
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fim a aplicacdo “Inscricao de Projetos” onde o formulario devera ser preenchido.

5.2.1 Inserir em arquivo PDF o Edital de Sele¢éo de Bolsista de Monitoria,
conforme Anexo |, devidamente preenchido no campo “Projeto de Monitoria”,
“Edital de Selecao de Bolsistas de Monitoria”.

5.3. Uma vez que todas as informacdes da proposta tenham sido registradas, a
inscricao é finalizada, através da operagao “Registrar e Encaminhar para a Pro-
Reitoria de Graduacao”.

5.4. Apos encaminhar para Pré-Reitoria de Graduacao, o projeto se encontrara
com o status “Esperando homologagéo da Pré-Reitoria” e as informagdes nao
poderdo mais ser alteradas.

5.5. A(s) disciplina(as) deve(m) constar obrigatoriamente na proposta de ensino
organizada pelo curso, atendendo as demandas do periodo emergencial
decorrente da pandemia.

5.6. O Relatério Final de Monitoria, caso o proponente tenha concorrido a outras
propostas em 2020, deve estar anexado no SisBolsas junto com o relatério de
atividades do bolsista, sob pena de n&o ter sua proposta homologada.

5.7. Ao preencher a proposta, observar atentamente os critérios listados no item
6 da “Analise e julgamento das propostas”, descrevendo clara e objetivamente
as acOes que contribuam com a diminui¢do da retencdo e/ou da evasao e demais
critérios.

5.8. Propostas que ndo se adequarem aos itens descritos no item 5. Das

Inscrigbes, ndo serdao homologadas.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A PROGRAD designara uma Comissdo Assessora de Avaliacdo para
proceder a analise de mérito e de relevancia académica das propostas de
monitoria. A analise das propostas obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1. Acdes que contribuam para a adaptacdo dos estudantes na modalidade
on-line e/ou hibrida, no periodo emergencial, de modo a diminuir a evaséo e a
retencao (até 3,0 pontos);

6.1.2. Numero de estudantes atendidos, considerando 0,1 a cada 10 estudantes,

respeitando o teto da pontuacao neste critério (até 1,5 pontos);

6.1.3. Clareza e coeréncia na descricdo das atividades propostas para o(s)

monitor(es) e os resultados a serem alcancados (até 2,5 pontos).



6.1.4. As propostas serdo avaliadas em uma escala de prioridade segundo suas
caracteristicas (até 3,0 pontos):

a) Prioridade 1 (de 2,1 até 3,0): Disciplinas ofertadas em regime de
colaboracdo entre os docentes (dois ou mais professores), que articulem
propostas elaboradas e desenvolvidas em conjunto;

b) Prioridade 2 (de 1,1 até 2,0): mais de uma disciplina ofertada pelo mesmo
docente;

c) Prioridade 3 (de 0,1 até 1,0): uma disciplina ofertada para multiplas turmas.
6.2. Recursos referentes ao resultado preliminar, ap0s analise e selecdo das
propostas pela Comisséo Assessora de Avaliacdo, deverao ser enviados para o e-
mail diped@furg.br
6.3. Os projetos selecionados serdo divulgados na pagina da FURG
https://www.furg.br e no site da PROGRAD http://www.prograd.furg.br
6.4. E de responsabilidade de cada proponente conferir os resultados no endereco
eletrbnico nas datas divulgadas no cronograma deste edital.

6.5. A distribuicdo final das bolsas sera definida pela DIPED/PROGRAD com a
colaboragéo da Comissao Assessora de Avaliacao.

6.6. O quantitativo de quotas de bolsas de monitoria por Unidade Académica sera
computado de acordo com a demanda qualificada.

6.7. Para desempate, caso necessario, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) indices de reprovac&o/evasao;

b) Numero de estudantes matriculados nas disciplinas que compdem a
proposta;
C) Propostas que contemplem o trabalho conjunto de dois ou mais

professores.

7. AS ATRIBUICOES

7.1. DO DOCENTE

7.1.1. Realizar a selecéo, o cadastramento no SisBolsas, 0 acompanhamento e
a orientacao do(s) monitor(es);

7.1.2. Acompanhar, orientar e avaliar o(s) monitor(s) nas acdes a serem
realizadas, apoiando-o(s) no cumprimento da Proposta de Monitoria;

7.1.3. Informar a efetividade do estudante de cada més via SisBolsas atendendo

o periodo notificado pelo sistema;
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7.1.4. Participar como orientador de resumo e/ou mediador na Mostra da
Producgédo Universitaria (MPU) da FURG;

7.1.5. Participar dos Encontros de Monitoria - Professores/as Orientadores/as -
promovidos pela DIPED.

7.1.6. Participar de reunibes promovidas pela DIPED e/ou fornecer as
informacdes solicitadas pela diretoria durante a vigéncia das bolsas;

7.1.7. Comunicar a PROGRAD o desligamento do monitor;

7.1.8. Assim que selecionar novo/a bolsista, encaminhar para diped@furg.br os
dados completos do/da novo/a bolsista: Nome completo conforme registro civil,
n° de matricula, CPF, nome do banco, n°® da agéncia, n° da conta corrente (conta
poupanca somente da CEF);

7.1.9. Caso a bolsa permaneca ociosa por mais de 30 dias (a contar da
comunicacdo de desligamento do bolsista na PROGRAD), sera redistribuida,
pela PROGRAD, para outra proposta;

7.1.10. Ao final do semestre letivo, referente ao periodo emergencial,
preencher no SisBolsas o relatério de atividade e de desempenho desenvolvidas

pelo bolsista para emissao de certificado.

7.2 DO MONITOR

7.2.1. Requisitos

7.2.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da FURG;
7.2.1.2. Ter sido aprovado na disciplina em que se inscreveu para ser monitor;
7.2.1.3. Dispor de 12 horas semanais para o trabalho em monitoria;

7.2.1.4. Ser titular de Conta Corrente (conta poupanca somente da CEF);
7.2.1.5. Ter CPF regularizado;

7.2.1.6. Nao possuir vinculo empregaticio, nem receber salario ou remuneracéo
decorrente do exercicio de atividades de qualquer natureza, inclusive estagio
remunerado, durante a vigéncia da bolsa;

7.2.1.7. Nao receber, concomitantemente, duas bolsas da FURG ou de outro

orgao financiador, durante a vigéncia da bolsa.

7.2.2. Deveres
7.2.2.1. Manter seu cadastro (email e telefone) atualizado no sistema académico;

7.2.2.2. Exercer atividades compativeis com sua programacdo académica,
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respeitando a carga horéaria de 12 (doze) horas semanais;

7.2.2.3. Cumprir satisfatoriamente a proposta de monitoria estabelecida,
participando, sob orientacdo docente, em tarefas didaticas, como na preparacao
de aulas e trabalhos escolares e na orientacédo de alunos, facilitando a integracao
destes no Curso e na Universidade;

7.2.2.4. Comunicar ao coordenador as justificativas de eventuais faltas e a
desisténcia da bolsa;

7.2.2.5. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas ao docente
responsavel pela proposta;

7.2.2.6. Participar, como ouvinte, autor ou co-autor ou voluntario da Mostra da
Producdo Universitaria — MPU da FURG no ano de vigéncia da bolsa ou
subsequente;

7.2.2.7. Participar das reunides promovidas pela DIPED e/ou fornecer as
informacgdes solicitadas pela diretoria durante a vigéncia da bolsa;

7.2.2.8. Participar dos Encontros de Monitoria - Monitores/as - promovidos pela
DIPED.

7.2.2.9. Todo provavel formando deve participar da Mostra da Producédo
Universitaria no ano de vigéncia da bolsa.

7.2.2.10. E vedado ao monitor substituir o professor em qualquer atividade
académica, inclusive correcdo de tarefas e avaliagcbes das componentes

curriculares, bem como realizar qualquer atividade administrativa.

7.2.3. Direitos

7.2.3.1. Receber orientacdo do docente responsavel pela proposta
de monitoria;

7.2.3.2. Receber a remuneracao correspondente ao valor da bolsa;

7.2.3.3. Estar coberto por apolice coletiva de seguro;

7.2.3.4. Receber certificado de participacdo como monitor;

7.2.3.5. Desistir da bolsa, com a devida justificativa, informando a
DIPED/PROGRAD por escrito, com cOpia para a Unidade a qual a agéo estiver

vinculada, bem como ao docente responsavel.

8. DA SELECAO E REGISTRO DOS BOLSISTAS

8.1. A operacionalizacdo executiva das bolsas de Monitoria serd de



responsabilidade da PROGRAD, por meio da DIPED.
8.2. Os editais de selecao de bolsistas devem seguir o Anexo I, presente neste

documento, e serdo disponibilizados no endereco www.prograd.furg.br, e

divulgados no mesmo endereco, no periodo especificado no cronograma deste
Edital.

8.3. Alinscrigdo dos estudantes que desejam concorrer as bolsas de monitoria
sera feita conforme cada coordenador de proposta contemplado com a cota de
bolsa.

8.4. Para a inscricdo dos estudantes, serdo solicitados os dados de
identificacdo do candidato, comprovante de matricula e historico académico.
8.5. Ao término das inscricdes é de responsabilidade do coordenador divulgar
data, horario, local, critérios e procedimentos a serem utilizados no processo de
selecéo de bolsista.

8.6. E facultado ao coordenador da proposta, em caso de necessidade,
solicitar dos concorrentes a bolsa documentos e informacées complementares.
8.7. E de responsabilidade do coordenador da proposta verificar os requisitos
dos bolsistas (item 7.2.1 deste Edital), durante o processo de selecdo dos
bolsistas.

8.8. Para fins de selecdo do bolsista deverdo ser utilizados os seguintes
procedimentos:

8.8.1 certificacdo e andlise dos documentos apresentados pelos candidatos;
8.8.2 entrevista e/ou aplicagcdo de instrumentos de selecdo previamente
elaborados e divulgados pelo coordenador;

8.8.3 verificacdo da disponibilidade de tempo do estudante; e

8.8.4 verificacdo do atendimento dos critérios constantes em Edital e dos critérios
fixados pelo coordenador.

8.9. E de responsabilidade do coordenador da proposta de monitoria enviar 0os
resultados preliminar e final da selecdo do bolsista, para que a DIPEP possa
divulgar na pagina da PROGRAD.

8.10. O resultado final da selecao do bolsista devera indicar, caso haja, a lista
de suplentes, com a respectiva ordem de classificacdo, para eventual
necessidade de substituicao do bolsista.

8.11. Uma vez selecionado o bolsista, o docente responsavel pela proposta
devera:

8.11.1. Cadastrar o bolsista dentro do prazo estipulado no cronograma deste
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edital, no SisBolsas, menu EPEM.
8.11.2. Considerando as restricbes e medidas de isolamento social
necessarias neste momento de pandemia, a PROGRAD solicita que o0s

proponentes enviem os contratos dos bolsistas para o e-mail diped@furg.br sem

a necessidade de assinatura.

9. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

O estudante poderd ser desligado da Monitoria em qualquer etapa do
desenvolvimento da proposta, em caso de:

9.1. A pedido do orientador por desempenho insatisfatorio do monitor ou por
solicitacdo do monitor;

9.2. Por trancamento de matricula;

9.3. Por conclusao de curso.

10. CRONOGRAMA

Lancamento e Divulgacéo do Edital 13/10/2021

Inscricdes das Propostas no Sistema FURG De 18/10 a 09/11/2021

Divulgagéo da Lista Preliminar de Propostas de
Monitoria Homologadas 10/11/2021

Recursos da Lista Preliminar de Propostas de
Monitoria Homologadas (enviar o recurso para o e- 11/11/2021
mail diped@furg.br)

Divulgagéo da Lista Final de Propostas de Monitoria

Homologadas 12/11/2021

Andlise e Selecdo das Propostas pela Comisséo

Assessora de Avaliagcao De 12/11 a 16/11/2021

Divulgagéo do Resultado Preliminar das Propostas

de Monitoria Selecionadas 17/11/2021

Prazo para Recursos do Resultado Preliminar das
Propostas de Monitoria Selecionadas (enviar o 18/11/2021
recurso para o e-mail diped@furg.br)

Divulgagédo do Resultado Final de Propostas de

Monitorias Selecionadas 19/11/2021
Cronograma da Selegéo de Bolsistas
Divulgagéo dos Editais de Selecdo de Bolsistas 29/11/2021

(pagina da PROGRAD www.prograd.furg.br)

Periodo de Inscricdo dos Estudantes nos Editais de

Seleciio de Bolsistas De 22/11 a 25/11/2021

Periodo para a Selecdo de Bolsistas pelos De 26/11 a 29/11/2021
Proponentes Contemplados

Data Limite para Divulgar o Resultado Preliminar 30/11/2021

Data Limite para Interpo_su;ao de Recursos dos 01/12/2021
Estudantes (enviar e-mail para o Proponente da
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Bolsa)

Divulgacédo do Resultado Final 02/12/2021

Data Limite para Insercdo dos Dados do Bolsista no

SisBolsas e Envio do Contrato a DIPED (enviar para 03/12/2021

0 e-mail diped@furg.br)

Inicio das Atividades do Bolsista 03/12/2021
Vigéncia do Contrato das Bolsas de Monitoria De 03/12/2021 a 31/03/2022
Relatério final de monitoria e emissao do certificado

de participagédo no SisBolsas, de responsabilidade Até 11/04/2022

do/a coordenador/a da proposta

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Aspectos pedagdgicos do acompanhamento da proposta de monitoria:
diped@furg.br.

11.2. Gestéo do Sistema, Contratos e Cadastros de Bolsistas: diped@furg.br.
11.3. A PROGRAD néo assume qualquer compromisso de suplementacao de
recursos para fazer frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer
fatores externos e/ou internos, relacionadas as propostas apresentadas neste
Edital.

11.4. Aliberagéo das bolsas sera feita conforme dotagéo financeira de Recursos
do Tesouro, Fonte 12 destinada ao PDE, na ag&o de Bolsas Monitoria, para o
ano de 2021.

11.5. Todas as acbes apoiadas por este Edital quando apresentadas em
eventos, cursos, congressos na forma de publicagbes, folders, posteres,
banners, ou outras formas de comunica¢ao, deverao citar, obrigatoriamente, o
apoio da FURG da seguinte forma: “Apoio: PDE/FURG 2021".

11.6. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a
indenizacao de qualquer natureza.

11.7. Os casos omissos serdo encaminhados para a PROGRAD.

Rio Grande, 13 de outubro de 2021.

Sibele da Rocha Martins
Pré-Reitora de Graduacao

(A via original encontra-se assinada.)



mailto:diped@furg.br
mailto:diped@furg.br

ANEXO |
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
DIRETORIA PEDAGOGICA - DIPED

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE -
PDE/FURG

SUBPROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO
PDE/MONITORIA — Segundo Semestre
EDITAL PROGRAD N° 12/2021

Edital de Selecao de Bolsista de Monitoria

1. A Prof2 Dr2 FABIANE FERREIRA FRANCIONI (SIAPE 1346684) da ESCOLA DE
ENFERMAGEM torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para
Bolsista de Monitoria em acordo com os termos do Edital PROGRAD N° 12/2021,
conforme descrigcdo abaixo.

2. Descricao
2.1 Unidade Académica: Escola de Enfermagem (EENF/FURG)

2.2 Docente responsavel pela bolsa: Proff Dr2 FABIANE FERREIRA FRANCIONI
(SIAPE1346684)

2.3 Disciplina(s) objeto deste Edital (c6digo): Enfermagem na Saude da Mulher (18097)
2.4 Periodo de atividades: 03/12/2021 a 31/03/2022

2.5 Numero de vagas: 01

2.6 Prazo para inscrigdo: de 22/11/2021 a 25/11/2021 as 23:59 horas.

2.7 Inscricdo: endereco de mail francionifabiane@gmail.com

2.8 Requisitos para a inscrigao:

2.8.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduacédo da FURG;
2.8.2 Ter sido aprovado na(s) disciplina(s) prevista(s) neste Edital;

2.8.3 Dispor de 12 horas semanais para o trabalho em monitoria;

2.8.4 Ser titular de Conta Corrente (conta poupanca somente da CEF);
2.8.5 Ter CPF regularizado;

2.8.6 Nao possuir vinculo empregaticio, nem receber salario ou remuneracao decorrente
do exercicio de atividades de qualquer natureza, inclusive estagio remunerado, durante a
vigéncia da bolsa;

2.8.7 Nao receber, concomitantemente, duas bolsas da FURG ou de outro 6rgao
financiador, durante a vigéncia da bolsa;
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2.8.8 Estar ciente dos termos deste Edital, bem como do Edital PROGRAD N° 12/2021.
2.9 Documentos exigidos para a homologac¢ao da inscrigéo:

2.9.1 Dados de identificacdo do candidato;

2.9.2 Copia do Historico Académico atualizado e emitido pelo Sistema da FURG;

2.9.3 Comprovante de matricula.

2.10 Critérios avaliativos e procedimentos da selecao:

Sou a Prof® Dr2 Fabiane Ferreira Francioni, Responsavel pela disciplina de
Enfermagem na Saude da Mulher/ 18097 e coordenadora do Grupo de Pesquisa Viver
Mulher (que congrega atividades de extensao, alem de ensino e pesquisa, referente a
complexidade da assisténcia a saude da mulher). Este Grupo de Pesquisa desenvolve
suas atividades desde 2007, onde participam diversos profissionais (enfermeiros,
medicos, psicologas, fisioterapéutas, educadoras fisicas, entre outras) e académicos
de enfermagem (atualmente conta com 35 académicos) da EENF/FURG. Dentro do
Grupo de Pesquisa Viver Mulher, existe 0o PROGRAMA VIVER MULHER, que é um
programa de extensdo e atende as mulheres do municipio em seus diversos ciclos
vitais, o0 que vai ao encontro do plano de ensino proposto pela disciplina de Enfermagem
na Saude da Mulher, proporcionando atividades além do proposto na carga horaria da
disciplina e contribuindo sobremaneira para o processo de ensino aprendizagem do
académico de enfermagem.

Diante do exposto, a sele¢cdo de monitoria se dara para aqueles alunos que forem
membros do Grupo Viver Mulher, em funcéo de estarem trilhando uma caminhada na
assisténcia a saude da mulher. Para tanto, os interessados deverao respeitar alguns
critérios de avaliacdo, tal como segue abaixo:

A nota final para selecdo do(a) candidato(a) a vaga de monitor serd realizada por meio
da soma das notas parciais correspondentes aos critérios que seguem: coeficiente de
rendimento académico (peso 2,0), nota de aprovacao na disciplina prevista neste Edital
(peso 3,0) e entrevista (peso 5,0).

26 de novembro/2021: divulgacéo da lista de incricdes homologadas e cronograma de
entrevistas (via webconferéncia) no mural da Escola de Enfermagem e no Grupo Viver
Mulher. 02 de novembro/2021: divulgacdo do resultado final no mural da Escola de
Enfermagem e no Grupo Viver Mulher.

2.11 Formato de atuagao:

As atividades de monitoria ocorrerdo, de forma on-line e/ou hibrida, respeitando a naturezade
oferta da(s) disciplina(s).

Rio Grande, 22 de novembro de 2021.

Prof2 Dr2 Fabiane Ferreira Francioni

Docente Responséavel pela Bolsa



