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1. APRESENTAGCAO

A finalidade deste item é apresentar o documento ao publico em geral e, em especial, aquele
para o qual se dirige, ou seja, a comunidade académica. Deve-se abordar o objetivo e o processo
de organizagdo do Projeto Pedagdgico. E indicado mencionar a fundamentagao legal que o
subsidiou bem como o percurso de sua elaboracao, sobretudo, se foi fruto de um trabalho
participativo e democratico.

1.1. Histérico da Universidade Federal do Rio Grande

(sugestao de texto)

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), situada no municipio de Rio Grande, no
extremo sul do Brasil, constitui-se como uma instituicao publica federal de ensino superior
comprometida com a formacéo académica, a producao de conhecimento e o desenvolvimento
regional sustentdvel, em consonancia com os principios estabelecidos pela Constituigédo
Federal de 1988 e pela Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional).

A implantagédo do ensino superior em Rio Grande remonta a década de 1950, sendo
resultado de mobilizacao de diferentes segmentos da comunidade local. Nesse contexto, foram
criadas instituicdes isoladas que estruturaram as bases da educacdo superior na regiao,
destacando-se a Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1953), a Faculdade de Direito Clévis
Bevildqua (1960) e a Faculdade Catolica de Filosofia (1961). Essas iniciativas desempenharam
papel fundamental na ampliagdo do acesso a formagao académica no sul do Rio Grande do Sul.

A constituicdo da universidade ocorreu em 20 de agosto de 1969, com a integracéao
dessas faculdades, dando origem a Universidade do Rio Grande, no contexto das politicas
nacionais de reorganizacdo do ensino superior impulsionadas pela Reforma Universitaria
instituida pela Lei n® 5.540/1968. Posteriormente, a instituicdo foi federalizada, passando a
denominar-se Universidade Federal do Rio Grande (FURG), consolidando seu carater publico,
gratuito e comprometido com a democratizag&o do ensino.

Desde sua origem, a FURG desenvolveu-se articulando ensino, pesquisa e extensao,
principio reafirmado pelo art. 207 da Constituicdo Federal. Ao longo das décadas de 1980 e 1990,
intensificou seu processo de institucionalizacdo, com expansdo da oferta de cursos de
graduacéo e criagcdo de programas de pds-graduagédo stricto sensu, consolidando a pesquisa
como eixo estruturante e fortalecendo sua inserg¢do regional.

Um marco distintivo de sua trajetéria ocorre em 1987, quando a universidade assume
explicitamente como vocacgao institucional os ecossistemas costeiros e oceanicos. Essa diretriz
orienta a produgéo de conhecimento voltada a compreenséao das dimensbdes naturais, sociais,
culturais e histéricas do ambiente costeiro, conferindo 8 FURG uma identidade académica
singular no cenario nacional, especialmente nas areas das Ciéncias do Mar, ambientais e do
desenvolvimento sustentavel.

A partir dos anos 2000, em consondncia com politicas publicas de expansao e
democratizagdo do acesso ao ensino superior, como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI), a FURG ampliou sua atuagéao
por meio da consolidagdo de uma estrutura multicampi, com unidades em Santo Antbnio da
Patrulha, Sao Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar. Esse movimento reforgca seu papel



como agente de interiorizagao do ensino superior publico e dinamizador social e econémico da
regido.

Paralelamente, a universidade fortaleceu seu compromisso com a incluséo e a justica
social por meio da implementagao de politicas afirmativas. Destaca-se sua atuagao pioneira na
criagcado de processos seletivos especificos para estudantes indigenas e quilombolas, bem como
a adocao de editais voltados a populagdo trans, evidenciando o enfrentamento das
desigualdades historicas e o reconhecimento do racismo institucional como dimensao a ser
problematizada no &mbito académico.

No campo da gestdo e planejamento institucional, a FURG orienta suas agdes por
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI), os quais reafirmam seu compromisso com uma educacao publica, gratuita,
laica, inclusiva e socialmente referenciada. Suas praticas académicas e administrativas
fundamentam-se emvalores como a diversidade, o didlogo, a alteridade, a culturade paze anéo
discriminagédo, promovendo um ambiente plural e democratico.

Atualmente, a FURG consolida-se como uma universidade comprometida com a
formacao cidada e a producao de conhecimento cientifico e tecnolégico, articulando ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo. Sua atuacgao esta profundamente vinculada as demandas
regionais e aos desafios contemporéneos, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, a
equidade social e o fortalecimento da democracia.

*Texto elaborado com a colaboragao do NUME - Nucleo de Meméria da FURG

1.1.2. Histérico e contexto do curso

Neste subitem, relativo aos cursos existentes, faz-se necessario descrever a histéria do curso,
ressaltando sua criacdo, as datas marcantes de sua trajetéria, a qual Unidade Académica esta
vinculado e, também, descrevé-la sucintamente. E indicado destacar a relevancia do curso para
a instituicdo e como este esta articulado as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensao constantes no PDI, também demonstrar como estas politicas estao alinhadas ao perfil
do egresso.

1.2. Dados de identificagdo do curso

Nome do curso

Informar o nome completo do curso, inclusive se é bacharelado, licenciatura ou tecnélogo.
Titulacao conferida

Informar a titulagdo conferida: Bacharel ou Licenciado ou Tecnélogo.

Modalidade do curso

Informar se a modalidade do curso é presencial, semipresencial ou a distancia.

Duracao do curso



Informar a integralizagao minima em X anos (mencionar periodos e a duracao destes) e maxima
em Y anos (mencionar periodos e a duragao destes).

Regime do curso

Informar se o regime do curso é por disciplina ou seriado.

Numero de vagas oferecidas por semestre/ano

O numero de vagas oferecidas.

Turnos previstos

Informar os turnos em que o curso é realizado (manhéa/tarde/noite).
Ano e semestre de inicio de funcionamento do curso

O curso teve seu inicio no semestre Xdo ano Y.

Ato de Autorizacao

Quando o curso ja existe, mencionar o documento ou similar que criou o curso
(Decreto/Deliberacado/Resolucéo).

Histérico das alteracoes curriculares
Listar as deliberacdes e resolugdes das alteragdes curriculares

2. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1. Politicas Institucionais

Apresentar as politicas institucionais previstas no PDI e no PPl que estdo implantadas no curso
gue se voltam para a promogao de oportunidades de aprendizagem (como politicas de ensino,
pesquisa, extensao, inovagéao, gestao, internacionalizagédo e educagao a distdncia) alinhadas ao
perfil do egresso.

2.2. Politicas de atendimento ao discente

Sugestao de texto:

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), por meio da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), implementa politicas institucionais de atendimento ao estudante em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Programa Institucional de Desenvolvimento do
Estudante (PDE), visando assegurar condicdes de acesso, permanéncia, éxito académico e
concluséo de curso.

As agdes de atendimento ao discente encontram-se institucionalizadas e organizadas
em subprogramas que integram dimensdes socioecondmicas, pedagdégicas e de formacao
ampliada. No ambito da Assisténcia Basica, sdo ofertados auxilios e servigos destinados a



reducdo das desigualdades sociais e a garantia de condicbes materiais de permanéncia,
incluindo alimentacgao (por meio de Restaurantes Universitarios e auxilios pecuniarios), moradia
estudantil (em Casas do Estudante Universitario ou por meio de auxilio financeiro), transporte,
auxilio inféncia, inclusdo digital, bem como beneficios especificos destinados a estudantes
indigenas e quilombolas.

No ambito do Apoio Pedagodgico, a instituicdo desenvolve agbes sistematicas de
acompanhamento académico, com vistas a melhoria do desempenho discente e a redugao dos
indices de retengao e evasao, por meio de orientagdes educacionais, planejamento de estudos,
atendimentos individualizados e concessao de bolsas vinculadas a programas institucionais,
tais como o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE), o
Programa de Apoio Pedagdgico para Estudantes Indigenas e Quilombolas (APEIQ) e o Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE).

No ambito da Formagcdo Ampliada, a FURG promove acgodes voltadas a integracao
académica, a participagdo estudantil e ao desenvolvimento integral, incluindo atividades
culturais, esportivas, de extensao e de acolhimento institucional, com destaque para a Acolhida
Cidada, que constitui estratégia estruturada de insercdo e adaptacao dos estudantes
ingressantes a vida universitaria.

Adicionalmente, a instituicdo desenvolve politicas de atencgao a saude mental e ao bem
viver universitario, por meio de servigos de acolhimento psicolégico, agcdes de prevengao e
promogéao da saude, atendimentos individuais e coletivos e articulagdo com a rede publica de
salde. Destacam-se, ainda, as agoes de inclusao e acessibilidade, com suporte a estudantes
com deficiéncia e necessidades especificas, bem como o fortalecimento das politicas de agcdes
afirmativas, assegurando equidade no acesso e na permanéncia.

As politicas de atendimento ao estudante contemplam, ainda, o apoio a participagado em
estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios, programas institucionais, projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como agdes que favorecem a permanéncia qualificada, o pertencimento
institucional e a formagao académica integral. Dessa forma, a FURG consolida uma politica
institucional estruturada, continua e articulada, alinhada aos principios da equidade, da
inclusao e da qualidade da educacgao superior.

*Texto, elaborado pela Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil.

2.3. Principios orientadores

Apresentar os principios que fundamentam o curso e orientam o processo formativo discente
destacando o alinhamento aos principios institucionais previstos no PPI. Indicar, dentre os
principios do curso, o respeito as diferengas e a diversidade humana.

2.4. Objetivos do curso

Os objetivos do curso devem ser explicitados no sentido de demonstrar coeréncia com os
seguintes aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional,
com as caracteristicas locais e regionais.



2.4.1. Objetivo gerais
2.4.2. Objetivos especificos

2.5. Perfil profissional do egresso

Neste subitem, deverao ser descritas as caracteristicas do profissional que o curso pretende
formar. E importante que o perfil esteja de acordo com os objetivos do curso e relacionado com
as DCNs (quando houver), e que indique as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente
articuladas as necessidades locais e regionais.

2.6. Relacao de convénios vigentes do curso com outras instituicoes

Informar (quando houver) os convénios do curso com outras instituicdes, ressaltando a
importancia do vinculo para a formacao do estudante e as formas de interagcdo com o curso.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

A descricao da estrutura curricular envolve a apresentacao dos diversos aspectos, os quais séo
elencados nos subitens desta secao.

3.1 Organizacgao curricular

Descrever o percurso formativo do curso, contemplando os seguintes elementos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relégio), articulagdo da teoria com a pratica, mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade a distdncia (quando for o caso), articulagdo entre os componentes curriculares no
percurso de formacao e elementos inovadores. O texto precisa, ndo apenas mencionar estes
aspectos, mas também demonstrar o modo como estao contemplados neste documento.

3.2. Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares devem subsidiar o desenvolvimento dos principios constantes nas
DCNs do curso ou estabelecidos pelo curso. Espera-se que o texto articule o desenvolvimento
dos principios e os conteudos curriculares. Nao deve ser uma simples reproducao do texto da
lei. Ao apresentar este subitem, é necessario que o texto do PPC deixe claro que o curso esta
comprometido e reconhece a importancia desses conteldos para a formagao do seu corpo
discente. Outro ponto relevante é mostrar que os conteudos curriculares se relacionam com a
pesquisa e a extensao. Considerar ainda:

Educacao ambiental

Abordagem obrigatoria dos conteudos e temas relativos as politicas de educagao ambiental (Lei
n. 9.795/1999, com regulamento pelo Decreto n. 4.281/2002, e Resolugdo CNE/CP n. 2/2012,
decorrente do Parecer CNE/CP n. 14/2012), sinalizando, neste tépico, quais componentes
curriculares, sejam eles obrigatdrios ou optativos, contemplam essa tematica.

Educacao em direitos humanos
Abordagem obrigatoria sobre a educagcao em direitos humanos, conforme estabelecido pela
Resolucdo CNE/CP n. 1/2012, decorrente do Parecer CNE/CP n. 8/2012, sinalizando, neste



http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192

topico, quais componentes curriculares, sejam eles obrigatdrios ou optativos, contemplam essa
tematica.

Educacao das relagcdes étnico-raciais

Incluséo obrigatéria no curriculo, do tema da educacgéo das relagdes étnico-raciais, conforme
define a Lei n. 9.394/1996, com redagao dada pela Lei n. 10.639/2003 e Lei n. 11.645/2008, além
da Resolugao CNE/CP n. 1/2004, decorrente do Parecer CNE/CP n. 3/2004, sinalizando, neste
tépico, quais componentes curriculares, sejam eles obrigatdrios ou optativos, contemplam essa
tematica.

LIBRAS
Inclusado obrigatdria no curriculo das Licenciaturas e optativa nos demais cursos. Decreto N°©
5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lein® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;



3.3. Matriz curricular

Quadro 3. Matriz curricular

1° Semestre

Cédigo

Componente
Curricular

Unidade
Académica

Créditos

CH
teorica

CH
pratica

CH
EAD

CHde
extensao

Carga Horaria
Total

Pré-
requisitos

Equivalénci
as

e Replicar a tabela para os demais semestres/anos




3.4. Integralizacgao curricular

Tabela 1 - Sintese de integralizagao curricular

1) Formacao Especifica

Créditos

Carga
Horaria

Disciplinas Obrigatdrias

Disciplinas Optativas

Estagio Curricular obrigatdrio (se houver)

Extensao Curricular

EAD (apenas disciplinas obrigatorias)

Praticas Pedagodgicas (cursos de Licenciatura)

Soma

2) Formacao Complementar

Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

Carga Horaria Total do curso




3.5. Fluxograma do curso

Curso: Nome do curso
Quadro de Sequéncia Légica (QSL): cédigo

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8

CH-A = CH-R CH-A =CH-R CH-A = CH-R CH-A = CH-R CH-A =CH-R CH-A = CH-R CH-A =CH-R CH-A = CH-R
(CH total de
obrigatérias no
periodo)
S S
Cadigo

Nome da disciplina
Duracao
Cr/CH-A = CH-R

Cadigo

Nome da disciplina
Duracéo
Cr/CH-A = CH-R

Cadigo

Nome da disciplina
Duracéo
Cr/CH-A = CH-R

Cadigo

Nome da disciplina
Duracgao
Cr/CH-A = CH-R

Cadigo

Nome da disciplina
Duracao
Cr/CH-A = CH-R

Cddigo

Nome da disciplina
Duracéao
Cr/CH-A = CH-R




Informacgdes

E possivel editar as informagdes contidas nessa
planilha acrescentando ou excluindo células, linhas ou
colunas.

Se a disciplina nao tiver cédigo, escrever "a
determinar”.

As disciplinas optativas vém abaixo das obrigatérias.

Legenda

Carga Horéria:
Cr = Créditos
CH-A = Hora-aula

CH-R = Hora-relégio




3.6. Metodologias de ensino e de aprendizagem

O texto devera apresentar as diferentes metodologias de trabalho adotadas nos processos de
ensino e aprendizagem e como as atividades didaticas serao desenvolvidas ao longo do curso.

3.7 Material didatico

O material didatico, tanto impresso quanto digital, abrange recursos com fins pedagdgicos que
orientam o processo de aprendizagem dos conteudos, por meio de midias visuais, auditivas ou
audiovisuais. Descrever a forma de disponibilizagao aos discentes, considerando a abrangéncia, o
aprofundamento e a coeréncia tedrica proporcionada pelo material, bem como a acessibilidade
metodologica e instrumental.

No que tange aos cursos EAD e semipresenciais, € recomendavel que os materiais para uso a
distancia sejam pensados a partir da busca por integrar diferentes midias, explorando a
convergéncia e integragdo entre diferentes materiais na perspectiva da construgdo do
conhecimento, favorecendo a interagao entre os multiplos sujeitos.

3.8. Acompanhamento e avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem

Apresentar os mecanismos que garantam a natureza formativa da avaliagcdo, as formas
diferenciadas de avaliar a aprendizagem e os instrumentos e procedimentos que serao utilizados
para avaliar os alunos.

3.9. Atividades de tutoria (para cursos presenciais com carga horaria EAD em disciplinas)

No caso de cursos presenciais com carga horaria EAD, o papel do tutor devera ser realizado pelo
docente responsavel pela disciplina, de acordo com a Deliberacao n® 111/2019 do COEPEA.

3.10. Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDICs) no processo de ensino e
aprendizagem

As Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagédo (TDICs) consistem em dispositivos que
impulsionam a cooperagdo e a acessibilidade na produgdo do conhecimento e que podem
promover processos educativos que transcendam as limitagdes fisicas e virtuais, possibilitando
distintas formas de aprendizagem.

3.11. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - (Para cursos presenciais com carga horaria
EAD em disciplinas)

Este item deve descrever o AVA adotado, os recursos e as tecnologias utilizadas pelo curso e de que
forma estdo articulados ao PPC e a metodologia do curso. Informagbes sobre o AVA no link:
https://sead.furg.br/apoio-ava-furg

3.12. Estagio curricular supervisionado

. O texto deste subitem deve informar em que consistira o estagio, qual é o seu objetivo em relagéo
ao curso, bem como deve definir as formas de acompanhamento e avaliagéo. E preciso descrever
a carga horéria prevista, em que semestre ou semestres seré ofertado. E importante lembrar que o
estagio, como uma das atividades praticas, ndo deve ser relegado apenas ao final do curso e que


https://sead.furg.br/apoio-ava-furg

necessita de acompanhamento da instituicdo e da empresa onde o aluno for exercer suas
atividades. E importante que sejam expostas, no texto, algumas informagées: o estagio curricular
supervisionado esta institucionalizado; orientagao cuja relagao orientador/aluno seja compativel
com as atividades; coordenagao e supervisao, existéncia de convénios, estratégias para gestao da
integracao entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do
egresso, e interlocugéo institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio.

3.13. Atividades complementares

Sao consideradas atividades complementares as atividades de iniciagado a pesquisa; atividades
artistico-culturais e esportivas; atividades de participagdo e/ou organizacdo de eventos;
experiéncias ligadas a formacéao profissional e/ou correlatas; produgao técnica e/ou cientifica;
vivéncias de gestdo, entre outras. Neste subitem, devem ser expostos, no texto, se as atividades
complementares estao institucionalizadas e consideram a carga horaria, a diversidade de
atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacéao geral e especifica do discente.

3.15. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Informar em que consistira, como sera realizado, orientagdo, qual é a carga horaria prevista para
essa atividade, em que semestre sera ofertado e suas formas de acompanhamento e avaliagao.
Apresentar a metodologia e o regramento do TCC (objetivos, alunos habilitados, campo da
pesquisa, caracteristicas da pesquisa, forma de apresentacdo do projeto e do relatério final,
realizacdo de defesa oral e a forma de avaliagéo). E recomendével que se informe a existéncia do
regulamento de TCC devidamente aprovado em colegiado do curso e o encaminhamento para a
divulgacéo no Repositorio Institucional.

3.16. Curricularizacao da extensao

Explicitar de que forma a curricularizacdo da extensao se da no &mbito do curso, relacionando as
atividades extensionistas com o PDI da FURG, com as DCNs e demais legislagdes da Universidade.
Caso o curso tenha optado em elaborar uma normativa sobre a insergéo da extensao, pode anexa-
la ao PPC.

3.17. Atividades praticas do curso

3.18. Atividades praticas de ensino para os cursos de Licenciatura

Informar as atividades praticas de ensino previstas e se estas atividades relacionam teoria e pratica
de forma reflexiva durante todo o curso.

3.19. Atividades praticas de ensino para os cursos da area da Saude

Informar:



> Se as atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as DCNs do
Curso;

» Se hédaregulamentacao para a orientacao, supervisio e responsabilidade docente;

> Se permite a insercao nos cenarios do SUS e em outros ambientes (laboratérios ou
espacos de ensino);

» Se as atividades praticas resultam no desenvolvimento de competéncias
especificas da profissdo, e estando, ainda, relacionadas ao contexto de salde da
regiao.

3.20. Caracterizagao dos componentes curriculares

1° Semestre/Ano
Componente Curricular:

Codigo: | Créditos: Unidade Académica:
Carater: obrigatéria ou optativa Sistema de Avaliacdo: lou ll
Pré-requisitos: Equivaléncia:
Distribuicao da carga horaria: Tedrica:
Pratica:
EaD:
Extensao:
Carga Horaria total:
Ementa:
Objetivo:

Bibliografia basica:
Bibliografia complementar:

* replicar a tabela para as demais disciplinas

4. INFRAESTRUTURA DO CURSO

Neste item, é necessario que se apresentem, sinteticamente, a infraestrutura de que o curso dispde
(salas de aula, laboratérios, bibliotecas, equipamentos, espaco de trabalho para docentes em
tempo integral, espago de trabalho para o coordenador, sala coletiva de professores/as, acesso dos
alunos a equipamentos de informatica, ambientes profissionais vinculados ao curso, etc.), bem
como o numero de docentes e técnico-administrativos.



6. REFERENCIAS

Deve constar a lista das referéncias que foram citadas e a fundamentacdo para a
elaboracao do PPC.



7. APENDICES

Neste item, serdo anexadas todas as normativas, portarias, caracterizagdo dos componentes
curriculares que fazem parte do curriculo do curso. Aqui devem ser inseridas Normas de Atividades
Complementares, Regulamento do Estagio Supervisionado, Regulamento do Trabalho de
Conclusao de Curso, Regulamento das Atividades Complementares, Normas para AgOes de
Extensdo, Portarias de nomeacg&o do NDE, entre outros documentos.

7.1.Regulamento do Curso

7.2. Regulamento do Atividades Complementares

7.3. Regulamento de Extenséo

7.4. Regulamento de Estagio (obrigatério /n&o obrigatorio)

7.5.Regulamento de NDE

7.6.Regulamento do TCC (conforme o caso)

7.7 Normativas referentes as alteragdes curriculares realizadas no curso



REFERENCIAS DO PPC EDITAVEL

BRASIL. DECRETO N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamentaa Lein®e o art. 18
daLein®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.

BRASIL. Glossario dos Instrumentos de Avaliagao Externa. Equipe avaliacao in loco.
Brasilia, 2019.

BRASIL. LEI N° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 2015. BRASIL.
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC.

RESOLUGAO CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacgao de Professores da Educagao Basica, em nivel superior, curso
de licenciatura, de graduagao plena. Brasilia, 2002a.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N°. 2, de 19 de fevereiro de 2002. Institui a duragdo e a
carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduagao plena, de formagéao de professores
da Educacao Basica em nivel superior. Brasilia, 2002b.

BRASIL. RESOLUGAO CNE N° 02, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragao dos cursos de graduacéao,
bacharelados, na modalidade presencial. Brasilia, 2007.

BRASIL. RESOLUGAO CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nticleo
Docente Estruturante e da outras providéncias. Brasilia, 2010.

BRASIL. Referenciais de Acessibilidade na Educacao Superior e a Avaliagao in loco do
Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacao Superior (SINAES). Brasilia, 2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. Instrugao Normativa CONJUNTA
PROEXC/PROGRAD N° 1, de 8 de abril de 2022. Regulamenta o processo de
curricularizagcao das ag¢des de extensao nos cursos de graduagao da FURG. Rio Grande,
2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. Plano de Desenvolvimento
Institucional (2024-2028). Rio Grande, 2023.
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