SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGRAD/DIPED - DIRETORIA PEDAGOGICA -

EDITAL N° 25, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

A Pro-Reitoria de Graduagao da Universidade Federal do Rio Grande — FURG torna publico o processo de
selecdo para professor(a) tutor(a) substituto(a) do Programa de Educagéo Tutorial do Grupo PET Psicologia
da FURG, nos termos da Lei n° 11.180/2005, da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela Portaria MEC n°
343/2013, e da Resolugao CD/FNDE n° 20/2025.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar um(a) professor(a) tutor(a) substituto(a) para atuar,
durante o afastamento temporario do tutor titular, no Grupo PET Psicologia da FURG, pelo periodo de seis
meses (01/01/2027 a 30/06/2027), com possibilidade de renovagédo por igual periodo, condicionada a
prorrogacao formal do afastamento e a decisdo da instancia competente, conforme parecer do Comité Local
de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET da FURG (CLAA/FURG).

1.2. Quadro 1 — Informac¢des da vaga

Grupo PET | Nimero de Campus | Areas e/ou cursos Link para inscrigao
vagas
Psicologia 1 vaga temporaria | Carreiros | Docentes que atuam no Curso de Psicologia da https://sinsc.furg.br
FURG

2. DO PROGRAMA

2.1. O PET é direcionado a estudantes regularmente matriculados(as) em cursos de graduagao, organizados
em grupos, sob orientagdo académica de professores(as) tutores(as).

2.2. O Programa de Educacgao Tutorial tem como objetivos:

I) desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

II) contribuir para a elevagao da qualidade da formagédo académica dos(as) alunos(as) de graduacgao;

[Il) estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificagédo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica;

IV) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no pais;

V) estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela cidadania e pela funcao social
da educacao superior;

V1) introduzir novas praticas pedagogicas na graduacgao;
VII) contribuir para a consolidagao e difusdo da educagéo tutorial como pratica de formagao na graduagéo;

VIII) contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior — IES, por meio de agbes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.



3. DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) TUTOR(A) SUBSTITUTO(A)
3.1. Sao atribui¢cdes do(a) professor(a) tutor(a) substituto(a):

I) planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os(as) integrantes discentes;
II) coordenar a selegao de bolsistas;
[Il) submeter a proposta de trabalho a aprovacao da Pro-Reitoria de Graduagao, ou 6rgao equivalente;

IV) organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboragéo do relatério
da IES;

V) dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientagdo dos(as) integrantes do grupo PET,
sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao;

VI) atender, nos prazos estipulados, as demandas da Instituicdo e do MEC;

VIl) solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo, por escrito, justificadamente, seu
desligamento ou o de integrantes discentes;

VIII) controlar a frequéncia e a participagédo dos(as) estudantes;
IX) elaborar a prestacao de contas da aplicagdo dos recursos recebidos, a ser encaminhada a SESu;
X) fazer referéncia a sua condigéo de bolsista do PET nas publica¢des e trabalhos apresentados;

XI) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Em conformidade com o art. 12 da Portaria MEC n° 976/2010, podera ser tutor(a) o(a) docente que atue
no Curso/Area/Campus indicado no Quadro 1 e atenda integralmente aos seguintes requisitos:

I) ter titulo de Doutor(a) ou, excepcionalmente, de mestre. A concessao excepcional da bolsa a mestre
dependera de justificativa ao CLAA e aprovagado da Comissao de Avaliagdo do PET, nos termos do art. 12, §
2°, da Portaria MEC n° 976/2010;

II) ser do quadro permanente da FURG, em regime integral e dedicagio exclusiva;

1) ter atuacdo efetiva no Curso de Graduacdo e/ou na Area abrangida pelo respectivo Grupo PET ao qual
deseja candidatar-se por trés anos anteriores a inscrigao;

IV) ter atuagao efetiva nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao no Curso de Graduagao e/ou na
Area abrangida pelo respectivo Grupo PET ao qual deseja candidatar-se por, pelo menos, trés anos;

V) comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de dez (10) horas as atividades do grupo, sem
prejuizo das demais atividades previstas na Instituicao;

V1) ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa durante o exercicio da tutoria substituta.

4.2. O periodo de exercicio das atividades de que tratam os incisos lll e IV do item 4.1, ndo necessita ser
ininterrupto, de forma que professores(as) que tenham se afastado da instituigdo para realizar estagio ou
outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo nao estdo impedidos(as) de candidatar-se e de exercer a
tutoria.

5. DO VALOR DA BOLSA

5.1. A bolsa mensal do(a) professor(a) tutor(a) com titulo de doutor(a) sera de R$ 3.100,00, conforme o art. 6°
da Resolugdo CD/FNDE n° 20/2025.

5.2. A bolsa mensal do(a) professor(a) tutor(a) com titulo de mestre sera de R$ 2.100,00, conforme o art. 6°
da Resolugdo CD/FNDE n° 20/2025.

6. DA COMISSAO DE SELECAO
6.1. A Comissao de Selegéo deste processo seletivo foi designada no ambito do CLAA, conforme a Portaria



n°® 3845/2026, disponivel em https://portalpet.furg.br/claa/portarias/demais-portarias, sendo composta por:
) a interlocutora do PET na FURG;

II) um(uma) representante da PROGRAD e seu(sua) respectivo(a) suplente;
[I) dois(duas) professores(as) tutores(as) e seus(suas) respectivos(as) suplentes;
IV) dois(duas) representantes discentes do Grupo PET Psicologia e seus(suas) respectivos(as) suplentes.

6.2. Os membros observarao as regras de impedimento e suspei¢cdo dos arts. 18 a 21 da Lei n® 9.784/1999.
A atuacao dos suplentes e as avaliagbes serao registradas nos autos.

7. DAS INSCRIGOES E DA HOMOLOGAGAO

7.1. As inscricdes serao realizadas no enderego https://sinsc.furg.br, de 16 de novembro de 2026 até as
23h59min do dia 23 de novembro de 2026, horario de Brasilia.

7.2. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletrébnico com seus dados e anexar
os seguintes documentos em formato PDF:

[) plano de trabalho como tutor(a) substituto(a) do PET, para o proximo ano;
II) cépia do diploma de Doutor(a) ou de Mestre;
[II) declaragao de ciéncia da impossibilidade de acumular quaisquer tipos de bolsa (modelo no Anexo |);

IV) declaragdo de ciéncia da disponibilidade de, pelo menos, 10 horas semanais para se dedicar as
atividades do PET (modelo no Anexo Il);

V) Relatério de Atividades Docentes (RAD) dos ultimos trés anos (seis ultimos semestres), em arquivo uUnico,
conforme o Anexo V.

7.3. A auséncia dos documentos exigidos no item 7.2 ou sua apresentagdo em desacordo com as exigéncias
deste Edital implicara a ndo homologacao da inscrigao, mediante decisdo motivada.

7.4. Sera admitido o saneamento de falhas formais e o esclarecimento de informagbes ja apresentadas,
inclusive em recurso, sem apresentac¢ao tardia do plano de trabalho ou inclusdo de novas atividades para
pontuacao, preservada a isonomia.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo consistira na avaliagao do plano de trabalho (peso 4), na entrevista com a Comissao
de Selecgao (peso 4) e na analise do RAD do(a) candidato(a) (peso 2).

8.2. A etapa de avaliagao do Plano de Trabalho tem carater elimin atério e classificatério, sendo exigida nota
minima de 7,0 (sete) para aprovacgéo. As etapas de Entrevista e Analise do RAD tém carater classificatorio.

8.3. O Plano de Trabalho, conforme previsto no item 7.2, inciso |, devera ser elaborado pelo(a) candidato(a)
seguindo as seguintes orientagbes de formatagado: margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita
de 2 cm; fonte Arial, tamanho 12; espagamento de 1,5 entre linhas; alinhamento justificado e limite de até 20
paginas. Modelos e planejamentos anteriores podem ser consultados no Portal do PET FURG, disponivel

em: https://portalpet.furg.br/grupos-pet-da-furg/planejamento-grupos-pet. Na analise do Plano de Trabalho,
serdo avaliados os itens constantes no Anexo lll.

8.4. Na etapa de entrevistas, serdo avaliados aspectos relacionados ao perfil, a trajetéria académica e
profissional, a compreensao dos principios do Programa de Educacgao Tutorial (PET), bem como a proposta
de atuagao como tutor(a) temporario(a), conforme critérios descritos no Anexo IV.

8.5. A Prova de Titulos sera realizada com base na analise do RAD do(a) candidato(a), observados os
critérios estabelecidos no Anexo V. A pontuacdo maxima prevista correspondera ao periodo integral,
contemplando a soma das notas obtidas nos seis ciclos semestrais previstos. Os documentos
comprobatorios que atestem as informagdes declaradas poderao ser solicitados pela Comissao de Selecéo a
qualguer momento do processo seletivo.



9. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A Comissao de Selegao realizara a avaliagdao do Plano de Trabalho, do desempenho na Entrevista e
analisara o RAD dos(as) candidatos(as).

9.2. A nota do(a) candidato(a) em cada etapa sera calculada pela média aritmética simples das avaliagdes
atribuidas pelos(as) membros(as) da Comissdo de Selegdo. A nota final correspondera a média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada etapa, considerados os pesos previstos no item 8.1.

9.3. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera divulgada em ordem decrescente de nota final, com
identificagdo pelo nimero de inscricdo no SINSC.

9.4. Serao consideradas duas casas decimais para as notas de cada avaliador(a) e para a média final
alcancada pelo(a) candidato(a).

9.5. Em caso de empate entre candidatos(as), serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
[) maior idade;
II) maior tempo comprovado de experiéncia em docéncia no ensino superior;

[Il) persistindo o empate, sera realizado o sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Do resultado da homologagao e da avaliagdo do(a) candidato(a) cabera recurso no prazo previsto no
cronograma deste edital, contado da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo nos locais indicados no
cronograma.

10.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera apresenta-lo no periodo definido no cronograma
deste Edital por meio do endereco https://sinsc.furg.br.

10.3. Nao seréo recebidos recursos fora do prazo estabelecido.

10.4. Sera assegurado ao(a) candidato(a) acesso as proprias fichas de avaliagdo, aos fundamentos das
notas e & memaria de calculo, em tempo habil ao exercicio do recurso, resguardadas as informacdes de
terceiros legalmente protegidas.

10.5. O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Selegdo, que analisara e divulgara sua decisdo
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

10.6. As decisdes serdo motivadas e comunicadas aos(as) interessados(as).

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Data Local

Langamento do edital 5/11/2026 prograd.furg.br

Periodo de inscrigbes 16 a 23/11/2026, até as 23h59min sinsc.furg.br

Divulgagdo da homologagao preliminar 24/11/2026 prograd.furg.br

das inscri¢cdes

Recurso da homologacgao preliminar 24 a 26/11/2026, observado o expediente sinsc.furg.br
institucional

Divulgacdo da homologacéao final das 27/11/2026 prograd.furg.br

inscrigbes

Analise dos planos de trabalho 27 a 30/11/2026 Comissao de Selecao

Divulgacao preliminar das notas dos 30/11/2026 prograd.furg.br

planos

Recurso das notas dos planos 1° a 3/12/2026 sinsc.furg.br




Divulgacao final das notas dos planos 4/12/2026 prograd.furg.br

Divulgagao da data, horarios e local das | 4/12/2026 prograd.furg.br
entrevistas
Entrevistas 9/12/2026 Auditério das Pro-Reitorias —

Campus Carreiros

Analise do RAD 4 a 8/12/2026 Comissao de Selecao
Resultado preliminar 10/12/2026 prograd.furg.br
Recurso do resultado preliminar 10 a 13/12/2026 sinsc.furg.br
Resultado final 14/12/2026 prograd.furg.br
Previsao de inicio das atividades A partir de 1°/1/2027, observadas as Grupo PET Psicologia

condicdes do item 12.1

11.1. As etapas subsequentes observardo a conclusdo do julgamento dos recursos correspondentes.
Eventuais alteragbes do cronograma serao divulgadas em prograd.furg.br, assegurados os prazos recursais
previstos neste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) assumira temporariamente a tutoria durante o afastamento do tutor
titular, apés a homologagdo do resultado pelo CLAA e a adogado das providéncias de formalizagao,
cadastramento e comunicag&o exigidas pelo Programa.

12.2. Com o retorno do tutor titular as atividades do grupo PET, sera encerrada a substituicao e formalizado o
desligamento do(a) tutor(a) substituto(a), observados os procedimentos do Programa.

12.3. O resultado do processo seletivo tera validade por 6 (seis) meses, sem possibilidade de prorrogagao, a
contar da data de sua divulgacgao.

12.4. Os casos omissos serao decididos pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao (CLAA/FURG),
de acordo com a Portaria MEC n°® 976/2010.

12.5. Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail petfurg@furg.br.
12.6. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12.7. Em caso de substituicdo, o tutor substituido devera apresentar a FURG relatério parcial de atividades e
gastos, para avaliagdo da Pré-Reitoria de Graduagéo, no prazo de trinta dias contados da substituicao,
conforme o art. 6° da Resolugdo CD/FNDE n° 36/2013.

Rio Grande, 5 de novembro de 2026.

Simone Grohs Freire
Pré-Reitora de Graduagéao



ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF , declaro para os
devidos fins que estou ciente da impossibilidade de acumulo de bolsas durante minha atuagdo como tutor(a)
substituto(a) do Grupo PET

Assinatura:

Rio Grande, de de 2026.




ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE DEZ HORAS SEMANAIS

Eu, , CPF , declaro para os
devidos fins que estou ciente de que devo dispor de, no minimo, dez horas semanais para dedicagao as
atividades do PET, durante minha atuagdo como tutor(a) substituto(a) do Grupo PET

Assinatura:

Rio Grande, de de 2026.




ANEXO 1l

PLANILHA DE PONTUAGAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Critério avaliado Pontuagdo maxima

Coeréncia entre o Plano de trabalho e o grupo PET a que se destina 2,0

Estratégias de acompanhamento e avaliagdo formativa dos(as) estudantes (bolsistas e ndo bolsistas) | 2,0

Equilibrio entre ensino, pesquisa e extensao 1,0

Coeréncia, clareza e viabilidade das a¢des propostas para o proximo ano 2,0

Potencial do plano para promover autonomia, protagonismo e formagéo critica dos(as) petianos(as) | 2,0

Potencial de integragdo com a comunidade académica e externa 1,0

Documentos referentes a legislagdo do Programa podem ser encontrados na pagina
https://portalpet.furg.br/marco-legal.




ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Critério avaliado

Pontuagao maxima

Clareza e objetividade nas respostas a arguigado sobre o plano de 2,0
trabalho

Identificagdo com os principios e objetivos do PET 2,0
Conhecimento sobre as atividades do grupo 2,0
Conhecimento dos instrumentos legais e normativos do PET 2,0
Viabilidade e adequacgao das propostas apresentadas 2,0




ANEXO V

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PARAMETROS BASEADOS NA RESOLUCAO COEPEA N° 80/2023, DE 23/06/2023

Item Atividade Pont. Pont. 2023/2 | 2024/1 | 2024/2 | 2025/1 | 2025/2 | 2026/1
unitaria | maxima
1. ENSINO — DISCIPLINAS LECIONADAS
(PONDERAGAO 20%)
1.1 1 (uma) hora/aula/semana na Graduagéo e/ou na P6s- | 3 48
Graduagao Presencial
1.2 1 (uma) hora/aula/semana na Graduagdo e/ou na P6s- | 3 24
Graduagéo a Distancia
TOTAL
2. PROJETOS (PONDERACAO 20%)
2.1 | Projeto de ensino
211 Coordenagao 4 12
21.2 Participagéo 2 6
2.2 | Projeto de pesquisa
2.2.1 Coordenagao 4 12
222 Participagao 2 6
2.3 | Projeto de extensao
2.3.1 Coordenagao 4 12
2.3.2 Participacéao 2 6
2.4 | Projeto de inovagao tecnoldgica
2.4.1 Coordenagao 4 12
2.4.2 Participacéo 2 6
2.5 | Projeto de cultura
2.5.1 Coordenagao 4 12
252 Participagéao 2 6
2.6 | Projeto de desenvolvimento Institucional
2.6.1 Coordenagao 4 12
2.6.2 Participacéo 2 6
2.7 | Outros tipos de projeto
2.7.1 Coordenagao 2 6
2.7.2 Participacéao 1 3
TOTAL

3. PRODUGOES (PONDERAGAO 10%)

Produgéo bibliografica

3.1.1 | Artigos completos publicado em periédicos




3.1.1.1 Nacional 10 50

3.1.1.2 Internacional 12 60
3.1.2 | Livros e capitulos com ISBN

3.1.21 Livro (autor tnico) 15 45

3.1.22 Livro (mais de um autor) 10 30

3.1.2.3 Livro (organizador) 8 24

3.1.24 Capitulo de livro 6 18
3.1.3 | Texto em jornal ou revista

3.1.31 Regional 1 4

3.1.3.2 Nacional 2 8

3.1.3.3 Internacional 3 12
3.1.4 | Trabalho publicado em anais de eventos
3.1.4.1 | Resumo

3.1.4.1.1 | Regional 1 3

3.1.4.1.2 | Nacional 2 6

3.1.4.1.3 | Internacional 3 9
3.1.4.2 | Resumo expandido

3.1.4.2.1 | Regional 2 6

3.1.4.2.2 | Nacional 3 9

3.1.4.2.3 | Internacional 4 12
3.1.4.3 | Texto completo

3.1.4.3.1 | Regional 4 12

3.1.4.3.2 | Nacional 5 15

3.1.4.3.3 | Internacional 6 18
3.1.5 | Apresentagéo de trabalho ou palestra

3.1.51 Regional 2 8

3.15.2 Nacional 3 12

3.153 Internacional 5 20

3.1.6 Partitura musical 10 40

3.1.7 Apresentacao, prefacio, posfacio 2 8

3.1.8 Outra produgao bibliografica 1 4
Produgéo técnica

3.2.1 Assessoria e consultoria 2 6

3.2.2 Extenséo tecnologica 2 6

3.23 Programa de computador ou aplicativo sem registrode | 3 9
patente

3.24 Desenvolvimento de produtos 5 15

3.25 Processos ou técnicas 5 15




3.26 Trabalhos técnicos 5 15
3.2.7 Cartas, mapas ou similares 5 15
3.2.8 Curso de curta duragdo ministrado 3 9
3.29 Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 8 24
3.2.10 Editoragéo 5 15
3.2.11 Tradugéo de livros didaticos, cientificos e literarios 10 40
3.2.12 Tradugéo de artigos cientificos 5 15
3.2.13 Manutengéo de obra artistica 5 15
3.2.14 Maquete 5 15
3.2.15 Entrevistas, mesas redondas, programas e 2 6
comentarios na midia
3.2.16 Relatério e Parecer Técnico 3 9
3.2.17 Producéo Didatica: redes sociais, websites e blogs 3 12
3.2.18 Outra produgao técnica 1 3
3.3 | Produgdo artistica/cultural
3.3.1 Artes cénicas 5 15
3.3.2 Musica 5 15
3.3.3 Artes visuais 5 15
3.34 Produgdes literarias 5 15
3.35 Outra produgao artistico-cultural 1 3
TOTAL
4. EVENTOS (PONDERAGAO 5%)
4.1 | Participagdo em eventos, congressos,
exposigoes, feiras e olimpiadas
411 Regional 1 3
41.2 Nacional 2 6
41.3 Internacional 3 9
4.2 | Organizagao de eventos, congressos, exposicoes,
feiras e olimpiadas
421 Regional 4 12
422 Nacional 6 18
423 Internacional 8 24
TOTAL
5. ORIENTACOES E SUPERVISOES (CONCLUIDAS
OU EM ANDAMENTO) (PONDERACAO 20%)
51 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagao 4 32
5.2 Iniciagdo Cientifica 3 24
5.3 Monografia de conclusdo de curso de 5 40
aperfeicoamento/especializagdo
5.4 Dissertagéo de Mestrado 6 48




55 Tese de Doutorado 12 48
5.6 Orientagao/Supervisao de Pds-Doutorado 3 12
5.7 Orientagao de estagios curriculares obrigatérios 3 24
5.8 Orientacao de estagios curriculares nédo obrigatérios 2 16
5.9 Orientacao individual a alunos de graduagéo (PQA, 2 12
Extensdo, Monitoria, Permanéncia, PROAI)
5.10 Tutoria de Grupo PET 6 6
5.11 Orientaga@o e Coordenacao de Grupo PIBID 6 6
5.12 Orientagdo de TCC na Residéncia 5 20
5.13 Orientagado de outra natureza 1 1
TOTAL
6. COORIENTAGCOES (CONCLUIDAS OU EM
ANDAMENTO) (PONDERAGAO 5%)
6.1 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagao 2 16
6.2 Iniciagdo Cientifica 2 14
6.3 Monografia de concluséo de curso de 3 24
aperfeicoamento/especializagdo
6.4 TCC na Residéncia 3 12
6.5 Dissertagdo de Mestrado 3 24
6.6 Tese de Doutorado 6 24
TOTAL
7. BANCAS (PONDERAGAO 5%)
7.1 | Participagdo em bancas de trabalhos de
concluséo
711 Graduagao 1 8
7.1.2 Curso de aperfeicoamento/especializacdo/Residéncia 2 16
71.3 Mestrado 3 24
7.1.4 Doutorado 4 32
715 Exame de qualificagdo de mestrado 2 16
7.1.6 Exame de qualificagdo de doutorado 3 24
7.2 | Participacdo em bancas de comissoes julgadoras
7.21 Concurso publico ou processo seletivo 4 12
722 Processo Seletivo de Professor Substituto/Temporario - | 3 12
PSVO
7.2.3 Avaliagdo de cursos 6 12
724 Avaliagdo MPU 3 12
7.25 Outra: especificar 1 1

TOTAL

8. GESTAO E ADMINISTRAGAO (PONDERACAO
10%)




8.1 | Coordenagéo de Programas (ensino, pesquisa,
extensdo, inovagéao tecnologica, cultura,

desenvolvimento institucional)

8.1.1 Coordenador 8 8

8.1.2 Coordenador substituto 6 6

8.2 Presidente de Comiss&o Permanente 15 15

8.3 Vice-Presidente de Comissao Permanente 10 10

8.4 Responsavel por setor, laboratérios ou servigos 3 9

8.5 Participagcdo em Conselhos Superiores ou de Unidades | 5 10
Académicas

8.6 | Participagdo em Comissdes Permanentes

8.6.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE 5 10

8.6.2 Outras Comissdes Permanentes 5 10

8.7 Outras atividades administrativas 3 3
TOTAL

9. OUTRAS ATIVIDADES (PONDERAGAO 5%)

9.1 Diregdo de 6rgaos de representagéo profissional ou 3 3
classista

9.2 Participagdo em comissdes temporarias 3 9

9.3 Distingéo universitaria e/ou profissional outorgada por 2 4

entidade cientifica ou profissional oficial

9.4 Membro de corpo editorial 2 4
9.5 Revisor de periédico 3 12
9.6 Avaliador de projeto de agéncias de fomento 2 6
9.7 Participacdo em servigos de assisténcia prestados pela | 1 10

Universidade de forma continuada (1 ponto por
hora/semana) tais como os Servigos de Assisténcia a
Construgao Civil (SAsCC), Servigo de Assisténcia
Judiciaria Gratuito (SAJ), e outros ndo contemplados

como disciplina.

9.8 Participagdo em Cursos de Qualificagéo (2 pontos a 2 8

cada 20 horas completas)

9.9 Lideranga de Grupos de Pesquisa 4 4

TOTAL

Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pro-Reitora, em 05/11/2026, as 16:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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