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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico ¢ o documento que expressa a identidade de um curso de
graduacdo. Tem como finalidade apresentar & comunidade académica como o curso se
caracteriza e se organiza em funcdo das escolhas que realiza no intuito de contribuir na
formagdo profissional e cidada dos/das discentes. Por ser um mecanismo importante,
sua elaboragdo ou atualizagdo exige que se estabelecam alguns pontos de partida e de
esclarecimentos para que possa culminar em um documento que atenda aos seus
propositos.

A necessidade de ser constantemente revisto e reformulado advém da propria
dinamicidade inerente aos objetivos do curso. As demandas da sociedade por
profissionais com formac¢ao cada vez mais solida, com habilidades multiplas para lidar
com os avangos das tecnologias e com os desafios das relagdes interpessoais, bem
como as constantes atualizagdes da legislagdo educacional e dos mecanismos de
avaliacdo institucional sdo os principais motivadores de uma permanente e sistematica
revisdo e reformulacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao.

Sobre este ultimo aspecto, vale ressaltar que o Projeto Pedagédgico de Curso
(PPC) ¢ um documento essencial na avaliagdo externa dos cursos para reconhecimento e
renovacdo de um curso de graduagdo. Muitas informagdes exigidas como indicadores
de avaliacdo estdo presentes neste documento. Um PPC bem elaborado e atualizado ¢
um excelente cartdo de visita, bem como ¢ um elemento que contribui para que o curso
alcance seus objetivos.

A elaboragdo ou a atualizagio do PPC requer um envolvimento muito
sintonizado de toda comunidade académica do curso: professores/as, estudantes,
coordenadores/as e membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE). Nessa
perspectiva, quanto mais participativo e democratico for este processo, maiores as
possibilidades do PPC culminar em um documento que reflita a real identidade do
curso.

A Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduacao - DIADG, vinculada
a Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, dentre outras atribui¢des, tem a tarefa de
orientar ¢ acompanhar as coordenagdes de cursos no processo de elaboracdo e de
atualizagdo do PPC. Vale ressaltar que o trabalho de acompanhamento do PPC dos
cursos de graduacdo da FURG, desenvolvido pela PROGRAD/DIADG, tem ocorrido

de maneira articulada ao trabalho realizado pela Diretoria de Avalia¢do Institucional —



DAI/PROPLAD. As informacdes gerenciadas pela DAI sobre os processos avaliativos
dos cursos sdao partilhadas com a DIADG, a fim de se estabelecer uma melhor
sistematica de acompanhamento das necessidades dos cursos no que se refere a
atualizag¢do dos seus projetos pedagdgicos.

Por fim, reiteramos a completa disponibilidade da PROGRAD/DIADG em
auxiliar os cursos de graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG no
desafio de manter o PPC como um documento atualizado que possa atender da forma
mais plena possivel as expectativas académicas e institucionais. Assim, elaboramos o
presente Documento Orientador, no intuito de fornecer subsidios para a formulacdo e
atualizacdo do Projeto Pedagogico dos cursos de graduacdao. Destacamos que este ¢ um
documento que pretende orientar e auxiliar a elaboragao e atualizagao de um PPC, mas

que ndo visa engessar este processo.

Sibele da Rocha Martins

Pro-Reitora de Graduacao

Rafaele Rodrigues de Araujo

Diretora de Avaliacao e Desenvolvimento da Graduacao



I) DOCUMENTOS NECESSARIOS A ELABORACAO E/OU ATUALIZACAO
DO PPC

Muitos sdo os documentos necessarios para a elaboracdo ou atualizacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso, sendo que alguns sdo de ordem geral e outros sdo
especificos de cada curso. Dentre os prioritarios da primeira categoria, estdo o Projeto
Pedagogico Institucional — PPT 2011-2022, o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da FURG e as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo
(Bacharelados, Licenciaturas ou Tecn6logos).

Os documentos internos da FURG que dispdem sobre os cursos de graduagdo
também sdo imprescindiveis, tais como as Deliberagdes N° 043/2020 e N° 044/2020 e as

Instrugdes Normativas N° 3/2020 e N° 1/2022 da PROGRAD, as quais regulamentam os

processos de criagdo de curso e alteragdo curricular. Além disso, pode ser util o
conhecimento de algumas Leis e Decretos considerados requisitos legais e normativos
que devem ser ofertados em todos os cursos superiores:

- Lei N° 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e
CNE/CP Resolucao N° 1. de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

- Parecer CNE/CP n°® 8/2012, aprovado em 6 de marco de 2012 - Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos;

- Lei N® 9.795. de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a

Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002 -
Regulamenta a Lei no 9.795. de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de

Educacdo Ambiental;

- Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de

abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei

n° 10.098. de 19 de dezembro de 2000;

- Resolucao N° 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as Diretrizes para a Extensao

na Educagdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°

13.005/201.




Outras normativas internas da FURG também sdo importantes que sejam
explicitadas para conhecimento no momento da elaboragdo ou atualizagdo dos PPCs:
- Resolucdo N° 014/2021 do Conselho Universitario, em 08 de outubro de 2021 -
Dispde sobre a Politica Institucional de Formagao Inicial e Continuada de Professores e
Professoras da Educagdo Basica da FURG;
- Resolugdo N° 027/2015 do Conselho Universitario, de 11 de dezembro de 2015 -
Dispde sobre a Politica de Extensdo da FURG;
- Resolucio do COEPEA N°® 29 de 25 de marco de 2022 - Dispde sobre a

Curriculariza¢dao da Extensdo nos Cursos de Graduagao da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG e Instrucdo Normativa Conjunta Proexc/Prograd/Furg N° 1, de 8 de
abril de 2022 - Regulamenta o processo de curricularizagao das agdes de extensao nos
cursos de graduacdo da FURG;

- Deliberacdo N° 111/2019 do COEPEA - Dispde sobre a regulamentacdo da oferta de
disciplinas na modalidade a Distancia (EAD) nos cursos presenciais de graduagao;

- Deliberacao N° 033/2008 do COEPEA - Dispoe sobre aproveitamento de estudos;

- Deliberacdao N° 031/2016 do COEPEA - Dispde sobre a regulamentacdo dos estigios
curriculares dos estudantes dos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, em conformidade com a Lei n® 11788/2008;

- Deliberagao N° 096/2014 do COEPEA - Dispde sobre Segunda Chamada de atividade
de avaliacdo e a Instrucdo Normativa N° 01/2014 da PROGRAD - Regulamenta o
procedimento a ser observado para solicitacdo da 2* chamada de atividades de
avaliagao;

- Deliberagao N° 038/1990 do COEPE - Dispde sobre Sistema de Avaliacao Discente e
Progressdo nos Cursos de Graduacao;

- Deliberacao N° 024/2015 do COEPEA - Dispde sobre a existéncia de vagas ociosas

nos cursos de graduagdo e os critérios para o preenchimento das mesmas;

- Deliberacao N° 088/2016 - do COEPEA - Dispde sobre a Normatizagdo dos Nucleos

Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacdo da FURG e a Instrucao Normativa N°
01/2016 _da PROGRAD - regulamenta, no ambito da FURG, as atribuicdes e

funcionamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE, dos Cursos de Graduag¢do, na

modalidade presencial e a distancia.



II) ELEMENTOS DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)
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1. APRESENTACAO

A finalidade deste item ¢ apresentar o documento ao publico em geral e, em
especial, aquele para o qual se dirige, ou seja, a comunidade académica, por meio da
escrita de alguns pardgrafos. Deve-se abordar o objetivo e o processo de organizacao do
Projeto Pedagdgico. E indicado mencionar a fundamentagio legal que o subsidiou
(Leis, Pareceres, Resolucdes, etc.), bem como o percurso de sua elaboragao, sobretudo,

se foi fruto de um trabalho participativo e democratico.

1.1 Historico da FURG

Esta secdo ¢ reservada ao historico da FURG. No Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e no site da Instituicdo, podem ser encontradas informacdes
imprescindiveis para a construcio deste texto. E muito importante enfatizar como a
FURG vem atendendo, a partir de suas agdes educacionais, as demandas efetivas de
natureza econdmica, social, cultural, politica ¢ ambiental. As politicas institucionais de
ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI devem ser mencionadas e

reforgada a articulagdo destas ao Projeto Pedagdgico do Curso.

1.2 Historico do Curso

Neste subitem, relativo aos cursos existentes, faz-se necessario descrever a
historia do curso, ressaltando sua criacdo, as datas marcantes de sua trajetoria, a qual
unidade estd vinculado e, também, descrevé-la sucintamente. E indicado destacar a
relevancia do curso para a instituicdo e como este esta articulado as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensao constantes no PDI, como estdo implantadas
no ambito do curso e claramente voltadas para a promocdo de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente

exitosas' e/ou inovadoras® para a sua revisio.

' Segundo o Glossério dos Instrumentos de Avaliagdo Externa (BRASIL, 2019), agdes comprovadamente
exitosas se “relacionam com a capacidade da IES de realizar praticas que, quando comparadas com
praticas anteriores da propria IES/curso” evidenciem “€xito atual” em comparacdo “com a situagdo
passada ou com o momento em que foram implantadas” (p. 13).

2 “Préticas inovadoras sdo aquelas em que a IES/curso encontrou para instruir uma agfo de acordo com as
necessidades de sua comunidade académica, seu PDI e seu PPC, e que sdo raras na regido, no contexto
educacional ou no ambito do curso. Para isso, o curso ou a IES podem se valer de recursos de ponta,

criativos, adequados ou pertinentes ao que se deseja alcangar” (BRASIL, 2019, p. 59).
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1.3 Justificativa de Cria¢ao do Curso

No que diz respeito aos cursos que estdo sendo criados, o PPC deve tragar um

breve historico sobre o contexto nacional, regional e institucional que ensejou a origem
da proposta, bem como a justificativa da criagdo do curso, a qual engloba as motivagdes
culturais, técnicas, politicas e econdmicas para sua implantacdo e as contribui¢des para

o desenvolvimento regional e nacional a partir da inser¢do institucional neste contexto.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO
2.1 Nome do curso
Informar o nome completo do curso, inclusive se é bacharelado, licenciatura ou

tecnologo.

2.2 Titulacao conferida

Informar a titulagdo conferida: Bacharel ou Licenciado ou Tecndlogo.

2.3 Modalidade do curso

Informar se a modalidade do curso ¢ presencial ou a distancia.

2.4 Duracao do curso
Informar a integralizacdo minima em X anos (mencionar periodos e a duragdo

destes) e maxima em Y anos (mencionar periodos e a duracao destes).

2.5 Regime do curso

Informar se o regime do curso ¢ por disciplina ou seriado.

2.6 Numero de vagas oferecidas por semestre/ano

Deve haver uma justificativa que informe sobre o nimero de vagas para o curso,
fundamentada em estudos periodicos, quantitativos e qualitativos e em pesquisas com a
comunidade académica, que comprovam a adequagdo das vagas a dimensdo do corpo
docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino, a pesquisa
e a extensao.

Para detalhar esta justificativa, podem ser contextualizados: a populagdo da
regido, bem como a base socioecondmica e historico-cultural, no intuito de caracterizar

o perfil do egresso almejado na relacdo com o contexto; dados relativos a escolaridade
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da populacao atendida que justifiquem necessidade de capacitagdo na area; fenomeno
social e demanda comunitdria que ensejam a criacdo do curso/oferta de vagas;

perspectivas no mundo do trabalho; dentre outros aspectos.

2.7 Turnos previstos

Informar os turnos em que o curso € realizado (manha/tarde/noite).

2.8 Ano e semestre de inicio de funcionamento do curso

O curso teve seu inicio no semestre X do ano Y.

2.9 Ato de Autorizacao
Quando o curso ja existe, mencionar o documento ou similar que criou o curso

(Decreto/Deliberacao/Resolugao).

2.10 Processo de Ingresso
Informar todas as possibilidades de ingresso no curso: SISU, Edital de vagas
especifico simplificado, PSVO, Edital de vagas complementares, Processo Seletivo

Proprio, Processos Seletivos Especificos ( Indigenas, Quilombolas, Transgéneros).

2.11 Principios orientadores

Neste subitem, sdo expressos os valores cientificos, humanos e sociais que
fundamentam o curso e que orientam o desenvolvimento formativo dos/das estudantes.
Estes valores consistem nos principios, os quais se referem aos pressupostos pelos quais
o curso deve se orientar. No PDI, estdo elencados os principios institucionais
estabelecidos pela FURG. E oportuno observar tais elementos, a fim de que os
principios do curso estejam alinhados com os da institui¢do a qual se vincula. Primeiro,
o principio deve ser apresentado e, em seguida, descrito.

E imprescindivel que conste, no texto do Projeto Pedagdgico do Curso, a
indicacdo de que o curso contempla, como principio, o respeito as diferencas e a
diversidade humana. Neste sentido, deve-se enfatizar o esfor¢o do curso em combater a
indiferenca, a discriminagdo, o preconceito, a injustica e os rétulos em relacao a todo e

qualquer individuo.



13

2.12 Objetivos do curso

Os objetivos do curso devem ser explicitados no sentido de demonstrar
coeréncia com os seguintes aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular
e contexto educacional. As DCNs do curso também devem ser consideradas para a

elaboragdo desse subitem.

2.13 Perfil profissional do egresso

Neste subitem, deverdo ser descritas as caracteristicas do profissional que o
curso pretende formar. E muito importante que o perfil esteja relacionado
explicitamente aos objetivos do curso.

Além disso, neste subitem, devem ser expostos se os aspectos referentes ao
perfil profissional do egresso estdo de acordo com as DCNs (quando houver), se
expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo/a discente e se as articula as
necessidades locais e regionais. O egresso pode estar, por exemplo, atuando
profissionalmente, de modo que sua percep¢ao acerca das demandas sociais pode se
converter em um elemento relevante para o curso considerar nesta permanente revisao

do perfil, em funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

2.14 Areas de atuacio do futuro profissional
Listar as areas em que o futuro profissional podera atuar. Importante manter
coeréncia com as DCNs do curso, as quais devem ser consideradas para a elaboracgdo

deste subitem.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizagdo do curriculo envolve diversos aspectos, os quais sdo elencados
nos subitens desta secdo. Para a defini¢do dos conteudos das disciplinas, das
metodologias de ensino e de aprendizagem e das formas de acompanhar e avaliar a
aprendizagem estejam presentes elementos especificados nos principios orientadores e
nos objetivos do curso. O item 3 do PPC deve expressar qual € o percurso formativo que

0 curso vai oferecer aos/as discentes.
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Deve-se informar de que forma a estrutura curricular do curso contempla os
seguintes elementos: flexibilidade®, interdisciplinaridade®, acessibilidade metodoldgica,
compatibilidade da carga horaria total (em horas-reldgio), articulacao da teoria com a
pratica, oferta da disciplina de LIBRAS, mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade a distdncia (quando for o caso), articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso de formacgdo e elementos inovadores. O texto precisa, ndao
apenas mencionar estes aspectos, mas também demonstrar o modo como estdo

contemplados no Projeto Pedagégico do Curso.

3.1 Conteudos curriculares

Para se ter clareza de quais conteudos sdo mais adequados a categoria de
obrigatorios e optativos, recomenda-se observar as DCNs do curso. Na elaboragdao do
texto deste subitem, os contetidos curriculares devem subsidiar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades constantes nas DCNs do curso ou estabelecidas pelo curso.

Espera-se que o texto articule o desenvolvimento das referidas competéncias e
habilidades e os contetidos curriculares. Nao deve ser uma simples reproducao do texto
da lei. Ao apresentar este subitem, ¢ necessario que o texto do PPC deixe claro que o
curso esta comprometido e reconhece a importancia desses contetidos para a formagao
do seu corpo discente.

Outro ponto relevante ¢ mostrar que os conteiidos curriculares se relacionam
com a pesquisa e a extensdo’. Um curriculo que prima por essa interlocugdo deve tratar
a dimensdao da pesquisa por meio de disciplinas e/ou componentes curriculares que

abordem contetidos voltados ao desenvolvimento do saber cientifico e da pesquisa

cientifica na area. De modo andlogo, a dimensdo da extensdo também devera integrar o

3 A flexibilizagdo curricular de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da
FURG “[...] pressupde um curriculo entendido como processo formativo, dindmico ¢ em permanente
movimento, permitindo que a agdo educativa da Universidade incorpore outras formas de aprendizagem e
de produgdo do conhecimento presentes na realidade social. Essa perspectiva requer a avaliagdo continua
dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo e das agdes de pesquisa e extensdo,
identificando diferentes desafios na formacdo de pessoas e na producdo de conhecimento e novas
tecnologias” (p. 15).

* Interdisciplinaridade, de acordo com o Glossario dos Instrumentos de Avaliagdo Externa (BRASIL,
2019), consiste em “uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas estabelecem relagdoes de método, analise e interpretacdo de
conteudos, objetivando a apropriagdo de um conhecimento mais abrangente e contextualizado” (p. 61).

> Extensdo consiste no “Processo interdisciplinar educativo que promove a interagdo entre IES e outros
setores da sociedade, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnologico junto aos agentes do meio
externo” (BRASIL, 2019, p. 50).



15

PPC, tanto por meio da previsdo de disciplinas e/ou componentes curriculares, quanto
por meio de agdes de extensao.

Para isso, ¢ necessario ressaltar que os conteudos curriculares envolvem teorias
do conhecimento, métodos e técnicas de pesquisa na area, assim como se relacionam de

forma direta aos diversos setores da sociedade.

3.2 Disciplinas e/ou Componentes Curriculares

Neste subitem, deverdo ser elencadas as disciplinas e/ou os componentes
curriculares do curso e as respectivas Unidades Académicas a que estdo vinculados.
Para que haja planejamento em relagdo a oferta futura, assim como para que estes
sejam criados no sistema académico, solicita-se que seja apresentada a relagao das
disciplinas e/ou dos componentes por Unidade Académica responsavel pela oferta. E
indicado que, no momento da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso, seja
discutida e acordada com as Unidades Académicas a previsdo de professores/as para
cada disciplina e/ou componente curricular.

Para qualquer curso, ¢ imprescindivel incluir a disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, pois esta deve ser obrigatoria para as Licenciaturas e optativa para
os demais cursos. A excec¢do de Libras, que precisa ser em formato de disciplina, as
legislagdes que dizem respeito as Relagdes Etnicorraciais, aos Direitos Humanos e a
Educacdo Ambiental, ndo exigem que estes temas sejam trabalhados em disciplinas
especificas, ainda que seja uma possibilidade, a critério dos cursos. Estes elementos
podem ser transversalmente abordados em disciplinas ou mesmo em projetos de ensino
ou extensdao que permitam o dialogo com tais saberes. Independente da opcao feita pelo
curso, ¢ indicado deixar registrado no PPC de que forma o curso atende as legislagdes
que dizem respeito a estas tematicas (se por meio de disciplinas ou de forma

transversal).

3.3 Integralizacio curricular

Nesse topico, deve-se apresentar o quadro da integralizag¢do curricular do curso,
ou seja, a ordenacdo das disciplinas e/ou componentes curriculares por semestre, com a
respectiva carga horaria, pré-requisitos (somente quando necessarios) e as equivaléncias
(quando houver). As disciplinas criadas no QSL novo poderao ter equivaléncia com as
disciplinas do QSL anterior, para facilitar o plano de migragdo dos/das estudantes e a

extingdo do QSL que ndo esteja mais vigente.
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Ao informar a carga horaria, é preciso dizer a quantidade total de horas por
disciplina e por atividade, bem como, desse total, quantas horas serdo destinadas a parte

tedrica e quantas a parte pratica, sempre que houver.

3.4 Atividades priticas de ensino para as Licenciaturas e Areas da Satide

Este subitem ¢ exclusivo para os cursos de formagdo de professores/as e cursos
da 4rea da satde.

No que se refere aos cursos de formagdo de professores/as, ¢ obrigatorio que
destinem o minimo de 400 horas para a Pratica como Componente Curricular (BRASIL,
2002b). As orientacdes do CNE (BRASIL, 2002a), recomendam que a pratica nao se
restrinja a um momento isolado, desarticulado do restante do curso, mas que esteja
presente desde o inicio da formacdo e que permeie todas as etapas do curso, sendo
incorporada no interior das areas ou das disciplinas.

Recomendamos que seja explicitada a natureza das praticas como componente
curricular, sua caracterizacao, carga horaria, forma de organizacdo e distribuicdo ao
longo do curso, com a discriminagdo clara de qual conjunto de disciplinas. As praticas
como componente curricular devem estar conforme as DCNs da Educacdo Basica, da
Formagdo de Professores e da area de conhecimento da Licenciatura, explicitando a
relacdo entre teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso.

Para os cursos da area da satide que contemplam nas DCNs e/ou no PPC a
integracdo com o sistema local e regional de satde/SUS, ¢ importante descrever os
aspectos sobre as atividades praticas de ensino, se apresentam conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, com regulamentacdo para a orientacao,
supervisao e responsabilidade docente. Ademais, deve-se observar se as atividades
praticas permitem a inser¢ao nos cendrios do SUS e em outros ambientes (laboratérios
ou espacos de ensino), resultando no desenvolvimento de competéncias especificas

da profissdo, e estando, ainda, relacionadas ao contexto de saude da regido.

3.5 Metodologias de ensino e de aprendizagem

Informar quanto a metodologia de ensino expressa no PPC e implementada no
curso, se apresenta coeréncia com as DCNs do curso e possibilita o desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, o continuo acompanhamento das atividades,

a acessibilidade metodologica e a autonomia do/da discente.
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O texto, entdo, devera apresentar a metodologia de trabalho a ser adotada para a
dinamizag¢do dos processos de ensino e aprendizagem e dizer objetivamente como as
atividades didaticas serdo desenvolvidas no curso. Sugere-se que sejam valorizadas
metodologias inovadoras, que ndo se restrinjam as aulas expositivas e que,
efetivamente, permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas
para a formagdo, bem como promovam a interdisciplinaridade, a articulagdo
tedrica-pratica e a flexibilidade curricular.

No que tange a acessibilidade®, o PPC deve descrever as propostas de
diversificacio metodologica que o curso realiza, em razdo da necessidade de
atendimento especial de estudantes com deficiéncias, transtornos globais ou
educandos/as com altas habilidades ou superdota¢do’. Podem-se identificar algumas
situagdes de uso de recursos (caso seja um curso existente), bem como estratégias
metodolodgicas que auxiliem o desenvolvimento da aprendizagem e a participacdo mais
efetiva desses/dessas estudantes.

Vale salientar que elementos relativos as Tecnologias Digitais de Informacgao e
Comunicacdo (TDICs) no processo ensino e aprendizagem devem ser inseridos também
neste subitem. Os aspectos relativos as TDICs adotadas no processo de ensino e
aprendizagem permitem a execu¢do do Projeto Pedagégico do Curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ltimos, quando for o caso), asseguram o acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de

aprendizagem baseadas em seu uso.

3.6 Material Didatico
O material didatico, tanto impresso quanto digital, abrange recursos com fins
pedagogicos que orientam o processo de aprendizagem dos contetidos, por meio de

midias visuais, auditivas ou audiovisuais. Tal material envolve textos digitais ou

® De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, acessibilidade se refere a “possibilidade e
condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga ¢ autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (BRASIL,
2015, p. 1).

7 Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, “Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: (...) "acesso a educacdo superior e a
educagdo profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas"
(BRASIL, 2015, p. 1).
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impressos (artigos, apostilas, capitulos de livros, livros), videos, slides, wikis, foruns,
objetos digitais de aprendizagem, dudios, podcasts, simulagdes online, entre outros.

O material didatico deve ser apresentado no PPC com énfase na forma de
disponibilizagio aos/as discentes. E indicado que seja observado neste item se o
material didatico permite que se desenvolva a formagao definida no Projeto Pedagdgico
do Curso, considerando a abrangéncia, o aprofundamento e a coeréncia tedrica
proporcionada pelo material, bem como a acessibilidade metodologica e instrumental.
Outro aspecto a ser salientado se refere a adequagdo da bibliografia as exigéncias da
formagdo, bem como a apresentacdo do material em linguagem inclusiva e acessivel,
com recursos comprovadamente inovadores.

No que se refere aos cursos com carga horaria EAD, o material didatico pode ser
validado por equipe multidisciplinar ou equivalente (no caso presencial),
disponibilizada pela Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD/FURG). Tal equipe ¢
composta por diversos profissionais, que oferecem subsidios e auxiliam os/as docentes
nos processos de producao e elaboragdo do Material Educacional Digital. No PPC, deve
constar de que forma o curso presencial com carga horaria EAD nas disciplinas

estabelece interlocucdo com a referida equipe.

3.7 Procedimento de acompanhamento e de avaliacio dos processos de ensino e
aprendizagem

Um dos principios basicos da avaliagdo da aprendizagem ¢ a transparéncia aos
sujeitos avaliados acerca dos elementos passiveis de avaliagdo, bem como seus
mecanismos, critérios e instrumentos. Assim como ¢ importante que os procedimentos
metodoldgicos atendam a diversidade das necessidades dos/das estudantes, as praticas
avaliativas devem ir na mesma direcdo, ou seja, precisam estar alinhadas a legislacao
atual acerca da acessibilidade. As formas diferenciadas de avaliar a aprendizagem
devem estar detalhadas no PPC.

No texto referente a esse subitem, deve-se descrever explicitamente a forma
prevista de avaliagdo, bem como quais instrumentos e procedimentos serdo utilizados
para avaliar os alunos. E preciso demonstrar coeréncia com as concepgdes definidas nos

Principios Orientadores e nas Metodologias.
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3.8 Atividades de Tutoria (para cursos presenciais com carga horaria EAD em
disciplinas)

No caso de cursos presenciais com carga horaria EAD, o papel do tutor devera
ser realizado pelo/a docente responsavel pela disciplina, de acordo com a Deliberacao
n® 111/2019 do COEPEA. Este subitem visa mostrar o quanto as atividades de tutoria
previstas/implantadas atendem as demandas didatico-pedagogicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediagdo pedagogica junto aos/as discentes, inclusive em
momentos presenciais, o0 dominio do contetido, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos/das discentes no processo formativo e se sdo avaliadas
periodicamente por estudantes e pela equipe pedagdgica do curso, embasando acgdes

corretivas e de aperfeigoamento para o planejamento de atividades futuras.

3.9 Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs) no processo de
ensino e aprendizagem

As Tecnologias Digitais de Informagdao e Comunicagao (TDICs) consistem em
dispositivos que impulsionam a cooperacdo e a acessibilidade na produgdao do
conhecimento e que podem promover processos educativos que transcendam as
limitagdes fisicas e virtuais, possibilitando distintas formas de aprendizagem. Abrangem
uma diversidade de bases tecnologicas que permitem a interlocucdo de ambientes e
individuos em uma rede, por meio da internet, dos artefatos digitais, de programas e
midias, com o objetivo de integrar os/as participantes e expandir as possibilidades
educativas.

E importante contextualizar de que forma as Tecnologias Digitais de Informagao
e Comunicagao sao utilizadas para a execugdo do PPC, promovendo interatividade e
comunica¢do bidirecional entre docentes e discentes, por meio de ferramentas como:
féorum, e-mail, chat ferramenta de avisos/noticias, avisos automaticos, tutorial em video,
videoconferéncia, SMS e rede social interna. E preciso relatar também como ¢é realizada
a garantia a acessibilidade digital e comunicacional, bem como a plataforma utilizada.

Esse item deve ressaltar também de que forma as TDICs garantem a
acessibilidade digital, que permita o acesso aos recursos por individuos com alguma
restricdo a navegag¢do nos dispositivos previstos para uso (baixa visdo, falta de
experiéncia em navegagao na web ou uso de aplicativos, conexdes de baixa velocidade,
restricoes motoras a navegacdo convencional via mouse, entre outros). Para a

acessibilidade comunicacional, as TDICs precisam contemplar a possibilidade de seu
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uso com apoio de tecnologias assistivas e outras estratégias de comunicagdo com 0s

alunos para atender eventuais restricdes ao uso dos mecanismos disponiveis.

3.10 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (Para cursos presenciais com
carga horaria EAD em disciplinas)

Este item deve descrever o AVA adotado, os recursos e as tecnologias
utilizadas pelo curso e de que forma estas se adequam ao PPC e a metodologia do curso.
Deve-se contemplar a forma como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a
cooperagdo entre discentes e docentes, bem como a reflexdo sobre o conteudo das
disciplinas e a acessibilidade metodologica, instrumental € comunicacional.

A cooperagao tem como finalidade a aprendizagem discente, e ocorre de forma
multidirecional, ou seja, entre discente-discente e discente/docente e devem ser
descritas as ferramentas que permitem essas interagdes, seja por meio de foruns, wikis,
chats, recursos de mensagens, dicionarios colaborativos, entre outros.

De modo geral, deve-se ressaltar que o AVA garante acessibilidade, a qual
envolve auséncia de barreiras no uso do AVA, na comunica¢do € na organizagdo
pedagogica de atividades que permitam a aprendizagem por diferentes perfis dos/das
discentes. Normalmente, o AVA tem recursos para a utilizagao de tecnologias assistivas,
mas, além disso, € necessario prever no PPC diversificagdo nos recursos de

comunicagdo e ferramentas de aprendizagem autoinstrucional.

3.11 Estagio Curricular Supervisionado
O texto deste subitem deve informar em que consistira o estagio, qual € o seu
objetivo em relagdo ao curso, bem como deve definir as formas de acompanhamento e
avaliagdo. E preciso descrever a carga horaria prevista, em que semestre ou semestres
sera ofertado. E importante lembrar que o estagio, como uma das atividades praticas,
nao deve ser relegado apenas ao final do curso e que necessita de acompanhamento da
instituicdo e da empresa onde o aluno for exercer suas atividades. As DCNs ressaltam a
necessidade de essas atividades estarem distribuidas ao longo do curso e a importancia
da sua supervisao.
Caso o curso confira dois graus, Bacharelado e Licenciatura, ndo esquecer de
explicitar as especificidades que caracterizam o estagio em cada tipo de formagao. Para

a elaboracdo desse topico, ¢ fundamental atentar para as determinagdes da Lei n°.
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11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como da Resolucdo CNE n° 02, de 18 de
junho de 2007, principalmente por determinar que "os estdgios e atividades
complementares dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial, ndo
deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos
de determinagdes legais em contrario” (BRASIL, 2007. p. 1). E indicado ainda
descrever formas de acompanhamento e avaliagdo dos estagios.

E muito importante que neste subitem sejam expostas, no texto, algumas
informagdes: o estdgio curricular supervisionado estad institucionalizado e contempla
carga horaria adequada; orientagdo cuja relagao orientador/aluno seja compativel com as
atividades; coordenacdo e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias para gestao
da integracao entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas
no perfil do egresso, e interlocucdo institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de
estagio, gerando insumos para atualiza¢do das praticas do estagio.

Nas licenciaturas, no que tange ao estagio supervisionado, hd& momentos que
deverdo ser informados — relagao com a rede de escolas da educagdo basica e ao estagio
curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Deve estar explicito o
acompanhamento pelo/a docente da IES (orientador) nas atividades de campo, ao longo
do semestre ou ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral,
incluindo participacao nos conselhos de classe e reunides de professores/as. Deve ser
descrita a relagao entre licenciandos, docentes e supervisores na rede de educagdo
basica, ou seja, como ocorrera a relacio entre teoria e pratica.

Ha necessidade de explicitagdo da relacdo teoria e pratica, assim discriminando:
articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educacdo Baésica,
embasamento teérico das atividades planejadas e desenvolvidas no campo da pratica,
reflexdo acerca de situagdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo
formal e ndo formal, producdo académica que articule a teoria estudada a pratica

vivenciada.

3.12 Trabalho de Conclusido de Curso

Assim como no subitem que diz respeito ao estagio, aqui se deve informar em
que consistird, como sera realizado, qual ¢ a carga horaria prevista para essa atividade,
em que semestre sera ofertado e suas formas de acompanhamento e avaliagdo. Caso
contemple, apresentar a metodologia e o regramento do TCC (objetivos, alunos

habilitados, campo da pesquisa, caracteristicas da pesquisa, forma de apresentacdo do
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projeto e do relatério final, realizagio de defesa oral e a forma de avaliagdo). E
recomendavel que se informe a existéncia do instrumento regulador ou regulamento de
TCC devidamente aprovado em colegiado do curso.

Neste subitem, devem ser explicitados: se o Trabalho de Conclusdo de Curso
estd institucionalizado; qual ¢ a carga horéria; quais sdo as formas de apresentagdo,
orientagdo e coordenacao; como ¢ feita a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a
producao dos trabalhos e a disponibilizacdo dos TCC em repositorios acessiveis pela

internet.

3.13 Atividades Complementares

Sdo consideradas atividades complementares as atividades de iniciacdo a
docéncia; atividades de iniciacdo a pesquisa; atividades de extensdo; atividades
artistico-culturais e esportivas; atividades de participagdo e/ou organizacao de eventos;
experiéncias ligadas a formacgdo profissional e/ou correlatas; producdo técnica e/ou
cientifica; vivéncias de gestdo, entre outras.

Neste subitem, devem ser expostos, no texto, se as atividades complementares
estdo institucionalizadas e consideram a carga horaria, a diversidade de atividades e de
formas de aproveitamento, a aderéncia a formacao geral e especifica do/da discente, ¢ a
existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulagao,

gestdo e aproveitamento.

3.14 Curricularizacao da Extensao

Este subitem contempla a Curricularizagdo da Extensdo nos cursos de
Graduacdo. A curricularizacdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacdo ¢
obrigatéria a partir de 2023 e ¢ importante estar exposto no PPC como ha inser¢ao da
extensao nos cursos de graduagao.

Lembramos que na FURG, de acordo com a Instru¢do Normativa CONJUNTA
PROEXC/PROGRAD N° 1/2022, Art. 5°, a extensdo curricular sera caracterizada nos
PPCs de trés diferentes maneiras: por meio de componentes com carga horaria 100%
extensdo, disciplinas parciais e agdes de extensdo. Sendo assim, € necessdrio escrever
um texto explicitando de que forma o curso fard a curricularizagdo da extensdo,
relacionando as atividades extensionistas com o PDI da FURG, com as DCNs e demais
legislagdes da Universidade. Caso o curso tenha optado em elaborar uma normativa

sobre a inser¢do da extensdo, pode anexa-la ao PPC.
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4. GESTAO ACADEMICA DO CURSO
4.1 Coordenacao

O/A Coordenador/a de Curso ¢ um gestor pedagdgico cujo compromisso
principal ¢ a melhoria da qualidade do curso, atuando nas dimensdes didaticas,
pedagogicas, administrativas e politicas, por meio do exercicio da liderancga
democratica, desenvolvendo acdes propositivas e proativas. Nesta se¢do, deve-se
elaborar uma sintese das agdes implementadas e propostas para o curso, bem como
informar o regime de trabalho do/a coordenador/a do curso .

Outros aspectos relevantes a serem descritos neste subitem sdo: atuacdo do/da
coordenador/a; se atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagao
com os/as docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o
caso); se a representatividade nos colegiados superiores ¢ pautada em um plano de acdo
documentado e compartilhado; se os indicadores de desempenho da coordenagdo sdo
disponiveis e publicos e se o/a coordenador/a administra a potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integragdo ¢ a melhoria continua.

4.2 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € uma instancia consultiva do curso cuja
funcdo ¢ tratar de aspectos pedagogicos e oferecer suporte a Coordenacao sobre os
assuntos referentes ao PPC: “O NDE de um curso de graduacdo ¢ constituido por um
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgdo, consolidagdo e continua atualizacdo do PPC” (BRASIL, 2010,
p. 1). A atuacdo do NDE ¢ um critério levado em consideragdo na avaliagdo do MEC.
O texto deste subitem deve mencionar sua composi¢ao e as agdes a serem desenvolvidas
para a melhoria do curso.

Sugerimos que sejam expostos, no texto, os seguintes elementos: se o NDE
possui, no minimo, 5 docentes do curso; se seus membros atuam em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); se pelo menos 60% de seus
membros possuem titulagdo stricto sensu; se tem o/a coordenador/a de curso como
integrante. Deve constar também se o NDE atua no acompanhamento, na consolidacdo e
na atualizagdo do PPC, por meio da realizagdo de estudos e atualizagcdo periddica, da
verificacdo do impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagao do/da

estudante e da andlise da adequacgdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as
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novas demandas do mundo do trabalho. Além disso, se mantém parte de seus membros

desde o ultimo ato regulatoério.

4.3 Integraciao com as redes publicas de ensino/Integracio do curso com o sistema
local e regional de saude-SUS

Neste subitem, devem ser apresentados os convénios existentes no curso e
ressaltada a relevancia destes para o desenvolvimento das competéncias ¢ habilidades
dos/das discentes.

Em relacdo as Licenciaturas, devem ser ressaltados os aspectos e as informagoes
sobre os convénios e acgdes que promovam integragdo com a rede publica de ensino
e permitam o desenvolvimento, a testagem, a execucdo ¢ a avaliagdo de estratégias
didatico-pedagdgicas, inclusive com o uso de tecnologias educacionais. As experiéncias
documentadas, abrangentes e consolidadas, com resultados relevantes para os/as
discentes e para as escolas de educacdo bdasica, havendo ac¢des comprovadamente
exitosas ou inovadoras.

Na area da saude, os elementos a serem descritos se referem as seguintes
informagdes: se a integragdo do curso com o sistema de saude local e regional (SUS)
esta formalizada por meio de convénio, conforme as DCNs e/ou o PPC; se viabiliza a
formacdo do/da discente em servigo e se permite sua insercdo em equipes
multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes cendrios do Sistema,

com nivel de complexidade crescente.

4.4 Apoio ao/a discente

E indicado que o texto referente a esse subitem descreva os programas e as agdes
de apoio ao/a discente que sdo desenvolvidas pelo curso em andamento e o curso a ser
criado, como por exemplo: acgdes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediagao e acompanhamento
de estagios nao obrigatérios remunerados, apoio psicopedagogico, participagdo em
centros académicos ou intercimbios nacionais e internacionais ou outras acdes que
possam ser consideradas exitosas ou inovadoras nesta esfera.

Pode ser referida a articulacdo estabelecida pelo curso com Programas da
Universidade, como, por exemplo: o Programa Institucional de Desenvolvimento do

Estudante — PDE (PROGRAD), o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
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Especificas - PAENE (PRAE), Programa de Acompanhamento ¢ Apoio Pedagdgico ao
Estudante (PRAE), Acolhida Cidada (PRAE), entre outros.

4.5 Gestao do curso e os processos de avaliacio interna e externa

Neste subitem, ¢ importante ressaltar de que forma a gestdo do curso ¢
realizada, considerando a auto-avaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de
processo de auto-avaliacdo periddica do curso. Sugerimos que se descrevam as agdes
que concretizam essa demanda, bem como a periodicidade que estas acontecem. Caso
seja um curso que estd sendo criado, poderdo relatar como estdo sendo pensados os
processos de avaliagdo interna do curso. Outro ponto relevante ¢ mencionar um
mecanismo de acompanhamento do egresso, pois se trata de uma maneira de avaliar

aspectos do curso.

5. INFRAESTRUTURA DO CURSO

Neste item, ¢ necessario que se apresentem, sinteticamente, a infraestrutura de
que o curso dispde (salas de aula, laboratorios, bibliotecas, equipamentos, espago de
trabalho para docentes em tempo integral, espago de trabalho para o coordenador/a, sala
coletiva de professores/as, acesso dos alunos a equipamentos de informatica, ambientes
profissionais vinculados ao curso, etc.), bem como os recursos humanos disponiveis

(nimeros de docentes e técnico-administrativos).

5.1 Espacos de trabalho para docentes em tempo integral

Neste subitem, ¢ necessario descrever os espagos de trabalho para docentes em
tempo integral, citando de que forma estes: viabilizam agdes académicas, como
planejamento didatico-pedagogico; atendem as necessidades institucionais; dispdem de
Tecnologias Digitais da Informag¢ao e Comunicacao apropriadas; garantem privacidade
para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos/as, e para a guarda

de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

5.2 Espaco de trabalho para o/a coordenador/a
Indicar que o espago de trabalho disponivel viabiliza as acdes

académico-administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades
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institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispde

de infraestrutura tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

5.3 Sala coletiva de professores/as

Mencionar que a sala coletiva de professores/as viabiliza o trabalho docente,
possui Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo apropriadas para o
quantitativo de docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integracao e dispoe
de apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda de equipamentos e

materiais.

5.4 Salas de aulas

Mencionar neste subitem de que forma as salas de aula atendem as
necessidades institucionais e do curso, apresentando manuten¢do periodica, conforto,
disponibilidade de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunica¢do adequados as
atividades a serem desenvolvidas; ha flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino e aprendizagem, e possuem

outros recursos cuja utilizagdo ¢ comprovadamente exitosa.

5.5 Laboratorios de informatica ou outro meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos/as discentes

Indicar que os Laboratérios de informatica ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos/as discentes atendem as necessidades institucionais e
do curso em relagdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e
velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do espacgo fisico; possui
hardware e software atualizados; e passa por avaliagdo periddica de sua adequagdo,

qualidade e pertinéncia.

5.6 Laboratoérios didaticos de formacao basica

Neste subitem, mencionar que os laboratorios didaticos de formagdo basica
atendem as necessidades do curso, de acordo com as respectivas normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca; apresentam conforto, manutenc¢dao periddica,
servicos de apoio técnico e disponibilidade de Tecnologias Digitais da Informacao e
Comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas; possuem quantidade de

insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de
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vagas; ha avalia¢do periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade
dos laboratorios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas

ministradas.

5.7 Laboratorios didaticos de formacao especifica

Indicar que os laboratorios didaticos de formacao especifica atendem as
necessidades do curso, de acordo com as respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga; apresentam conforto, manutencdo periddica, servigos de apoio
técnico e disponibilidade de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas; e possuem quantidade de insumos,
materiais € equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas,
havendo, ainda, avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das

aulas ministradas.

5.8 Laboratorios de ensino para a area de satude

Mencionar se os laboratorios sdo especificos e/ou multidisciplinares, em
conformidade com as DCNs; possibilitam a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida; contemplam o PPC; possuem recursos e
insumos necessarios para atender a demanda discente; e apresentam recursos

tecnologicos comprovadamente inovadores.

5.9 Laboratorios de habilidades da atividade médica ou de saude
Mencionar se estdo disponiveis; se permitem a capacitagdo dos/das discentes
nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do curso, com recursos

tecnologicos comprovadamente inovadores.

5.10 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
Indicar se a IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo determinado, que apresenta(m)

condi¢des para a formacdo do/da estudante da area de saude, estabelece(m) sistema de
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referéncia e contrarreferéncia e favorece(m) praticas interdisciplinares e

interprofissionais na atencao a satde.

5.11 Biotérios

Mencionar se os biotérios atendem as necessidades praticas do ensino;
possuem insumos necessarios a demanda docente e discente e apresentam protocolos de
experimentos de acordo com as normas internacionais vigentes e suporte técnico,

experimental e pedagogico.

5.12 Nucleo de Praticas Juridicas (para o curso de Direito)

Referir se o Nucleo de Praticas Juridicas desenvolve atividades basicas e
arbitragem, negociacdo, conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais; possui
regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas simuladas e de
arbitragem, negociacdo, conciliagdo, mediacdo e atividades juridicas reais e oferta
visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade
das matérias legais. Deve ser mencionado também se hd avaliagdo periddica quanto ao
atendimento da demanda do curso pelo Nucleo de Praticas Juridicas em suas atividades
basicas, também utilizada em processos de planejamento para o adequado atendimento

da demanda existente.

5.13 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Deve-se indicar se os ambientes profissionais vinculados ao curso estdo
articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta do curso; se os espacgos
complementares para praticas laboratoriais e/ou profissionais possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem, as quais passam por avaliacdes periddicas devidamente

documentadas, que resultam em agdes de melhoria continua.

6. REFERENCIAS
Deve constar a lista das referéncias que foram citadas e a fundamentagao para a

elaboragdo do PPC.

7. ANEXOS
Neste item, serdo anexadas todas as normativas, portarias, ementario e

bibliografias que fazem parte do curriculo do curso.
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7.1 Normativas e Portarias

Normas de Atividades Complementares, Regulamento do Estagio
Supervisionado, Regulamento do Trabalho de Conclusdao de Curso, Regulamento das
Atividades Complementares, Normas para A¢des de Extensdo, Portarias de nomeacdo

do NDE, entre outros documentos.

7.2 Ementario e bibliografias

Neste subitem, devem ser apresentadas as ementas de todos os componentes
curriculares e/ou disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso, bem como as
respectivas bibliografias basica e complementar. Sobre a ementa, vale lembrar que ela é
discursiva e resume o conteido do componente curricular. Os topicos essenciais da
disciplina devem ser apresentados sob a forma de frases nominais (frases sem verbo de
acdo) e nao ¢ necessario que os topicos sejam elencados em itens. A redacdo dos
topicos € continua, apenas separadas por ponto.

Para a bibliografia basica, deve-se listar o minimo de trés exemplares de livros
por componente (disciplinas, TCC e estdgio). Para a bibliografia complementar, listar o
minimo de cinco exemplares. E importante buscar a bibliografia mais atualizada e
recomendavel para cada componente, considerando a ementa a ser trabalhada em cada
um deles e os avancos da area do conhecimento. Sugerimos também que se verifique se
as obras ndo estdo esgotadas e se compdem o acervo da biblioteca disponivel ao curso.

De acordo com os Referenciais de Acessibilidade na Educagao Superior (2013),
“ressalta-se a importancia de que as IES promovam a acessibilidade com relagdo ao
acervo bibliografico indicado para cada curso, para que os/as estudantes que necessitam
de apoio especial possam se beneficiar do curriculo em condigdes de igualdade aos
demais estudantes” (p. 42). E aconselhdvel que o PPC se refira a esse aspecto

detalhando as formas como isso se efetiva no cotidiano académico.

Tutoriais do Sistemas de Bibliotecas: https://biblioteca.furg.br/pt/tutoriais
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