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PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET SAUDE: CLIMA

Selegao de Discentes Bolsistas dos Grupos de Aprendizagem Tutorial

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG e a Secretaria de Municipio da Saude de Rio Grande (SMS), por
meio da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) torna publico o processo de selegéo para bolsistas dos Grupos

de Aprendizagem Tutorial do PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET SAUDE:
CLIMA aprovado de acordo com Edital SGTES/MS n° 23 de 23 de margo de 2026.

1. DA FINALIDADE E DA VALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar bolsista remunerado para atuar no Projeto ClimaSUS Rio
Grande: Vigilancia, Cuidado e Justiga Climatica no Territorio, além de formar cadastro de discentes
voluntarios. Todos os participantes que alcangarem a nota minima exigida no processo seletivo irdo compor a lista
de suplentes.

1.2 O resultado deste edital é valido até Dezembro de 2026, podendo ser estendido conforme necessidade e
decis&o do grupo.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude Clima (PET-Saude Clima) constitui-se em uma
estratégia inovadora com a finalidade de contemplar um conjunto de ag¢des voltadas a abordagem da equidade em
saude no contexto das emergéncias climaticas e socioambientais, considerando o aprofundamento das
iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género, e demandando respostas do Sistema Unico de Saude
(SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado. Envolve professores, estudantes, profissionais de
saude, gestores, usuarios e outros atores do SUS com foco em agbes de ensino-aprendizagem que promovam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas ao enfrentamento das iniquidades
e desigualdades em saude agravadas pelas mudangas climaticas e injusticas socioambientais.

2.2. O Programa contempla 3 eixos, conforme segue:

I. Eixo I: Produgé&o do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientadas pela equidade em saude.

II. Eixo II: Acesso a atengéo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientados pela equidade em saude.

. Eixo Ill: Comunicagao e inovagao em saude orientadas pela equidade em saude para o enfrentamento das
emergéncias climaticas e ambientais.

3 DAS VAGAS

3.1. Este edital visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas para bolsistas remunerados do Programa PET
Saude: Clima, da FURG.



3.2. As vagas sao destinadas a estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagao presenciais

da FURG especificados na tabela abaixo:

Eixo

Grupo

Area de
formacao dos
estudantes e

vagas
Eixo 1: Produgao do cuidado no territério e vigilancia em | Grupo 1- PET VigiaClima SUS - Vigilancia | Enfermagem —
saude na resposta as emergéncias climaticas e Territorial e Resposta as Emergéncias 2 vagas
ambientais, orientadas pela equidade em saude. Climaticas Medicina — 1
vaga
Ciéncias

Biolégicas — 3
vagas
Geografia — 1
vaga
Sistemas de
Informacgao — 1
vaga

Eixo 1: Produgéo do cuidado no territdrio e vigilancia em
saude na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientadas pela equidade em saude.

Grupo 2- PET Vozes do Territério -
Vigilancia Popular, Direitos Humanos e
Justica Climatica

Enfermagem —
2 vagas
Medicina — 1
vaga

Ciéncias

Bioldgicas - 2
vagas
Psicologia — 1
vaga

Direito — 2
vagas

Eixo 2: Acesso a atengao especializada e integralidade
do cuidado na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientados pela equidade em saude.

Grupo 3- PET IntegraClima SUS - Redes
de Atengao, Equidade e Integralidade na
resposta as emergéncias climaticas

Enfermagem —
1 vagas
Psicologia — 1
vaga
Educacao
Fisica - 3 vaga
Medicina — 1
vaga

Ciéncias
Sociais — 1
vaga
Geografia — 1
vaga




Eixo 2: Acesso a atengao especializada e integralidade | Grupo 4- PET Cuidar em Rede - Saude Enfermagem —
do cuidado na resposta as emergéncias climaticas e Mental, Equidade e Emergéncias 1 vagas
ambientais, orientados pela equidade em saude. Climaticas Educacao
Fisica — 1 vaga
Medicina — 2
vaga
Psicologia — 2
vagas

Direito — 1
vaga

Ciéncias
Sociais — 1
vaga

Eixo 3: Comunicagéao e inovagdo em saude orientadas Grupo 5- PET ConectaClima: Enfermagem —
pela equidade em saude para o enfrentamento das Comunicagéo, Equidade e Inovagdo em 2 vagas
emergéncias climaticas e ambientais. Saude. Medicina — 1
vaga
Psicologia — 2
vagas
Ciéncias
Biolégicas — 1
vaga
Sistemas de
informagéo — 2
vagas

3.3. Na hipétese de néo preenchimento das vagas destinadas a determinado curso de graduagdo em qualquer dos
grupos previstos neste Edital, as vagas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os(as) candidatos(as) dos
demais cursos integrantes do mesmo grupo, observada a ordem de classificagéo final, os critérios de reserva de
vagas previstos neste Edital e a composigdo minima de 6 (seis) estudantes de cursos da area da saude e 2 (dois)
estudantes de cursos de outras areas em cada grupo.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Ser aluna(o) regularmente matriculada(o) nos cursos de graduagédo da FURG conforme as vagas
estabelecidas no item 3.2;

4.2, Estar cursando, no momento da inscrigdo (ou seja, durante o 1° semestre letivo de 2026), entre o terceiro e
sétimo periodo dos cursos. Para as(os) participantes que ndo estdo matriculados dentro do periodo regular no
curso (conforme o QSL), serdo consideradas as matriculas de disciplinas obrigatdrias que predominam no
comprovante de matricula no momento da inscri¢gdo e o tempo restante para a conclusédo do curso. Em caso de
empate entre as matriculas de disciplinas obrigatérias, sera considerado o tempo restante para a concluséo do
curso.

4.3. Ter coeficiente de rendimento académico igual ou maior que cinco (5,0);

4.4. Ter disponibilidade para dedicar oito (8) horas semanais as atividades do Programa, com disponibilidade para
atuagdo em dois turnos semanais (manha e/ou tarde), conforme planejamento e necessidades do PET-Saude
Clima FURG/SMS-RG (Anexo I).

4.5. Nao ser bolsista remunerado de qualquer outro programa, nem ter vinculo empregaticio. S&o excegdes: a
bolsa de Assisténcia Estudantil atribuida pela Universidade Federal do Rio Grande; e a Bolsa Permanéncia do



MEC (Anexo II).

4.5.1 O(a) candidato(a) podera ser bolsista de outro programa no momento da inscri¢do e durante o processo
seletivo, devendo abrir m&o da outra bolsa caso seja aprovado e opte por participar do PET.

5. DAS BOLSAS
5.1. As bolsas ofertadas terdo duragéo de até 24 meses, com carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais.
5.2. O valor mensal das bolsas concedidas para estudantes no ambito do PET-Saude Clima é de R$ 700,00.

5.3. O pagamento das bolsas sera realizado por meio de crédito em conta corrente individual com a titularidade
do(a) bolsista, informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude. Somente serdo aceitas contas nos
Bancos Santander ou Bradesco.

5.4. Os participantes que apresentarem restricdo junto a Receita Federal deverdo regularizar sua situagao para
fins de homologagao do pagamento no SIGPET-Saude, sendo admitida, enquanto perdurar a irregularidade,
apenas a participagédo na condigédo de voluntario.

5.5. Todos(as) bolsistas remunerados ou voluntarios farao jus a um certificado de participagdo no PET indicando
o tempo de participagao efetiva e comprovada no Programa.

5.6. A classificagdo como voluntario(a) ndo gera direito a bolsa. Havendo vacancia o candidato classificado no
cadastro de reserva podera ser convocado(a), respeitando o perfil, a ordem de classificacéo, os requisitos deste
Edital e a disponibilidade orcamentaria.

5.7. Fica assegurada, durante a vigéncia da 132 edi¢ao do PET-Saude, a manutengéo da bolsa, bem como a
preservagéao do vinculo do participante com o Programa e do direito a certificagao, nos casos de afastamento
decorrente de parto, adogdo ou guarda judicial para fins de adogao.

5.8. As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta da dotagao orgamentaria do Ministério da Saude, por
meio da Funcional Programatica 10.128.5121.20YD — Educagéo e Trabalho na Saude.

6. DAS ATRIBUIGOES
6.1. Compete ao(a) Estudante:
I. Zelar pela qualidade académica do PET;

Il. desenvolver praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude, produzindo conhecimento relevante em
areas prioritarias da gestdo e da atencao a saude;

lll. participar de todas as atividades programadas no ambito do PET-Saude;
IV. participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao durante sua permanéncia no Programa;
V. manter bom rendimento académico no curso de graduacgao;

VI. produzir, publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos cientificos, fazendo referéncia ao PET-
Saude;

VII. cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado; e

VIII. preencher formulérios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude, quando solicitado.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. A reserva de vagas prevista neste Edital observara o disposto na Resolugdo CONSUN/FURG n° 45, de 13 de
dezembro de 2024, que institui a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
bem como os critérios socioecondmicos estabelecidos neste Edital.

7.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) pelas agdes afirmativas concorrerdo simultaneamente as vagas da ampla



concorréncia. Caso sejam selecionados(as) na ampla concorréncia, ndo serao contabilizados(as) para o
preenchimento das vagas reservadas.

7.3. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.4. SO estarao aptas(os) a concorrer ao sistema de reserva de vagas, as(os) participantes que, no ato de
inscricdo, declararem o desejo de concorrer por esse sistema.

7.5 Os(as) candidatos(as) poderao concorrer as vagas reservadas as agoes afirmativas independentemente da
forma de ingresso na FURG.

7.5.1 Caso a pessoa candidata tenha ingressado na FURG por ag¢des afirmativas ou por processo seletivo
especifico, devera anexar o comprovante de ingresso emitido pela Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), sendo dispensada a apresentagdo de documentagéao adicional para fins de comprovagao.

7.5.2 Caso a pessoa candidata tenha ingressado na FURG por ampla concorréncia, mas deseje concorrer
as vagas reservadas as agoes afirmativas, devera anexar documentagdo que comprove o enquadramento
na modalidade de agdo afirmativa pretendida, conforme o item 7.6 do Edital.

7.6 Estao sujeitos(as) a reserva de vagas para ac¢des afirmativas os(as) estudantes que pertengam a pelo menos
um dos grupos abaixo:

7.6.1 Pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os requisitos de cor, raga e
etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aplicando-se as seguintes disposigodes:

I. A pessoa candidata devera realizar a autodeclaragado no ato da inscrigao;

II. Devera informar, no momento da inscri¢ao, se ja foi submetida a Banca de Heteroidentificagao da
FURG;

lll. Caso ja tenha sido submetida a Banca de Heteroidentificagdo da FURG e tenha obtido deferimento,
devera anexar o parecer da banca ou documento oficial que comprove o deferimento;

IV. Caso nao tenha sido submetida anteriormente a Banca de Heteroidentificagdo da FURG, sera
convocada para o Procedimento de Heteroidentificagao, conforme as normas institucionais e em data prevista no
cronograma deste Edital, ndo sendo necessario anexar documentacgao adicional no momento da inscrigao.

7.6.2 Pessoa com deficiéncia é aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, aplicando-se as seguintes disposicdes:

I. Para fins de comprovacéao, deverao ser apresentados os documentos obrigatérios e, quando aplicavel,
os documentos especificos conforme o tipo de deficiéncia, nos termos do ANEXO Ill deste Edital;

II. A documentacgéo apresentada sera analisada pela pericia institucional competente, em conformidade
com a legislagao vigente e com os referenciais técnicos aplicaveis a caracterizagdo da deficiéncia para fins de
acgdes afirmativas;

lll. Nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa PROGRAD n° 5/2025 (§ 4°), o(a) candidato(a) podera ser
convocado(a) para pericia médica presencial a qualquer tempo.

7.6.3 Pessoa pertencente aos povos originarios aquela que pertengca a comunidade indigena situada em territério
nacional, devendo, para fins de comprovagao, apresentar declaragdo de vinculo com comunidade indigena
brasileira a qual pertenga ou documento emitido por 6rgao publico que ateste a condigdo declarada (ANEXO V).

7.6.4 Pessoa quilombola aquela que pertenga a comunidade quilombola situada em territério nacional e
reconhecida pela Fundagao Cultural Palmares, devendo, para fins de comprovagao, apresentar Declaragao de
Pertencimento Etnico Quilombola assinada por trés liderangas da comunidade (Presidente e duas liderangas),
atestando a condigdo de remanescente quilombola (ANEXO V).

7.6.5 Pessoa transgénero é aquela que nao se identifica com o género atribuido ao nascimento, devendo, para



fins de comprovacao, apresentar:

I. Documento oficial de identificacao retificado acompanhado da Certidao de Inteiro Teor de Nascimento;

II. Documento oficial de identificagdo acompanhado da Carteira de Nome Social; e

Ill. Autodeclaragao de ldentidade Transgénero devidamente preenchida e assinada, com data do ano
vigente (ANEXO VI).

7.6.6 Pessoa oriunda de escola publica brasileira: aquele(a) que tenha cursado integralmente o ensino médio em
escola publica ou em escola comunitaria de educagao do campo conveniada com o poder publico, nos termos da
Lei n°® 12.711/2012 , devendo, para fins de comprovagao, apresentar historico escolar do ensino médio;

7.6.7 Pessoa oriunda de familia com renda bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo, devendo,
para fins de comprovagao, apresentar comprovante de inscrigdo ou Folha Resumo do CadUnico, atualizado nos
ultimos 12 (doze) meses, emitido por meio eletrdnico ou presencialmente junto aos 6rgaos publicos competentes,
contendo a indicagao objetiva da renda familiar per capita.

7.7 Caso a documentacgao apresentada ndo permita a confirmagéo do enquadramento na reserva de vagas,
permanecendo regular a inscrigdo, o(a) candidato(a) prosseguira no certame na modalidade de ampla
concorréncia.

8. DA INSCRIGAO

8.1. As inscricbes deverao ser realizadas por meio do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no
endereco https://sinsc.furg.br, no periodo de 26/06/2026 até as 23h59min do dia 01/07/2026.

8.2. Para a inscrigao € necessario preencher todos os campos obrigatorios do formulario disponibilizado e anexar
0s seguintes documentos:

I) Cépia do RG (frente e verso em arquivo Unico)

II) Cépia do CPF (frente e verso em arquivo unico)

[II) Comprovante de Matricula no 1° semestre letivo de 2026;

IV) Histdrico Escolar emitido pelo sistema da FURG, atualizado, contendo as notas de todas as disciplinas
cursadas até o momento da inscrigéo.

V) Carta de Intengéo conforme as orientagdes do item 10.2.

VI) Declaragéo de disponibilidade de 8 (oito) horas semanais de dedicagdao ao Programa (modelo Anexo 1)
VII) Declaragéo de ciéncia de impossibilidade de acumulo de bolsas (modelo Anexo Il)

VIII) As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas deverao anexar,
adicionalmente, a documentagao correspondente, conforme disposto no item 7.

8.3 Nao sera permitida a complementagao da documentagao apds finalizada a inscrigéo, inclusive durante o prazo
destinado a interposi¢ao de recursos contra a homologagéao das inscri¢oes.

8.4. A auséncia de qualquer documento ou informagéo exigidos no item 8.2, bem como o envio de documentos em
desacordo com o estabelecido neste Edital, implicara na n&do homologacgao da inscri¢do.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 A homologacao das inscrigdes sera realizada pela Comissao de Selegdo, nomeada por portaria, observados
0s seguintes critérios:

| - estar matriculado no curso abrangido pelo edital
Il - Cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no item 8.2 deste Edital;

10. DA ANALISE E JULGAMENTO
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10.1. A selecao sera realizada por uma Comisséo formada especificamente para esta finalidade. A nota de cada
candidato sera igual a soma das notas obtidas nos critérios abaixo:

Critério Peso
Carta de Intengdes | 6,0
Historico Escolar 4,0

10.2. Para atribuicao da nota da Carta de Intengdes sera observado:
a) entendimento sobre o Sistema Unico de Satide (SUS);
b) entendimento sobre os objetivos do PET Saude: Clima;

c) motivagao para participagao no projeto (argumentagéo do/a candidato/a na defesa de sua participagdo no
Programa);

d) clareza e objetividade na escrita do texto.
€) experiéncias anteriores em atividades de pesquisa, extensao e ensino ao longo da graduacéo.

10.2.1 A carta de intencdo devera ser de autoria do candidato. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial é
permitido apenas como apoio, desde que declarado. A omissao dessa informagéo podera ser considerada
descumprimento das regras do processo seletivo.

10.2.2 O candidato devera incluir, ao final da carta de intengéo, uma declaragao contendo:

I) se utilizou ou ndo ferramentas de inteligéncia artificial generativa;

II) quais ferramentas foram utilizadas;

[II) de que forma contribuiram para a elabora¢do do documento (revisdo gramatical, estruturagéo,
sugestdes de texto, redagao parcial ou integral etc.).

10.3. Para atribuicdo da nota do histérico académico sera observado o campo "média final" do histérico do
candidato.

10.4. Em cada etapa do processo seletivo, a nota minima das(os) participantes sera zero (0,0) e a nota maxima
dez (10,0). A nota final da(o) participante sera a soma das notas de cada uma das etapas, conforme o peso
atribuido.

10.5. Seréo consideradas(os) aprovadas(os) as(os) participantes que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0
(sete).

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Concluida a avaliagéo, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de pontuagao,
observados os cursos de graduagdo, os grupos para os quais os candidatos concorreram e as reservas de vagas.
Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Carta de Intengdes.

11.2 O resultado preliminar sera divulgado na pagina da Proé-reitoria de Graduagéao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos previstos no cronograma poderao ser interpostos por qualquer candidato(a), classificado(a) ou
nao na lista preliminar.

12.2. Os recursos deveréo ser realizados no SINSC pelo endereco https://sinsc.furg.br.

12.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
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12.4. A Comisséao de Selegéo nao se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos ou congestionamento nas linhas de comunicagéo.

12.5. Os recursos referentes a ndo homologagao das inscrigdes € os recursos relativos ao resultado preliminar
serdo avaliados pelos(as) avaliadores(as) designados(as).

12.6. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da analise realizada pela comissao avaliadora para
verificagao de possiveis erros de avaliagao, interpretagao ou registro das informagdes ja apresentadas na

inscricao.

12.7. O recurso devera indicar objetivamente a inconsisténcia apontada, tais como erro material, aplicagéo
incorreta dos critérios do Edital ou ndo consideragao de informagao ja constante na proposta submetida.

12.8. Nao sera permitida a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos, nem a alteracéo da carta de
intengao originalmente submetida, uma vez que o recurso nao constitui etapa de nova inscri¢ao ou de

reformulagao da proposta.

12.9. Considerando a possibilidade de alteracao das pontuagbes apds a analise dos recursos, a classificagdo na
lista preliminar ndo garante a concesséao de cota de bolsa.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As atividades do processo seletivo serdo realizadas conforme o cronograma exposto na tabela abaixo,

podendo haver alteragdes conforme avaliado pela Comissdo de Selecéo.

ETAPA

DATA

LOCAL

Langamento do Edital

26/06/2026

prograd.furg.br

Periodo de Inscricées

de 26/06 até as
23h59min do dia
01/07/2026.

sinsc.furg.br

Divulgacdo candidatos homologados e
convocagao para a banca de heteroidentificagdo

até dia 02/07/2026

prograd.furg.br

Avaliagdo das Propostas de 02/07 a Banca designada para o presente
05/07/2026 Edital

Banca de heteroidentificagao e resultado da 06/07/2026 prograd.furg.br

heteroidentificagédo

Divulgacéo Preliminar do Resultado até 07/07/2026 prograd.furg.br

Periodo para Interposicdo de Recurso referente
ao Resultado Preliminar e a banca de
heteroidentificagao.

até as 23h59min do
dia 08/07/2026

Recurso ao resultado preliminar:
sinsc.furg.br

Recurso a banca de
heteroidentificagéo: pelo e-mail
cheteroidentificacao@furg.br

Divulgacéo do Resultado Final

até 10/07/2026

prograd.furg.br

14. COMISSAO DE SELEGAO

14.1 A Comisséo de Selegao para atuagao no presente Processo Seletivo sera designada pela Pro-reitoria de

Graduacéo através de portaria.

I) A Coordenadora do PET SAUDE: CLIMA na FURG e seu respectivo(a) suplente;

II) Um(a) representante da Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD e seu respectivo(a) suplente;

[II) Um(a) representante docente da FURG e seu respectivo(a) suplente;
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IV) Um(a) representante que atua na area de Enfermagem e seu respectivo(a) suplente.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. A inscrigédo neste processo seletivo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. Duvidas poderao ser encaminhadas para o e-mail prograd@furg.br

15.3. APROGRAD néao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigao, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15.4. Cabera a PROGRAD dirimir os casos omissos e/ou excepcionais, sendo facultado ao mesmo, a qualquer
tempo mediante interesse publico, revogar ou alterar este Edital, bem como expedir normas complementares.

15.5. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 26 de junho de 2026.

Simone Ghros Freire

Pré-Reitora de Graduacao



ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE OITO HORAS SEMANAIS

Eu,

, CPF , declaro para os devidos fins, que estou ciente que devo
dispor de, no minimo, oito horas semanais para dedicagéo as atividades do PET, durante minha atuagdo como
bolsista do Grupo de Aprendizagem

Tutorial

Local e data:

Assinatura:




ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF , declaro,
para fins de participagao no Edital de Selegéo para bolsista remunerado do Projeto PET-Saude Clima, que ndo
sou beneficiario(a) de qualquer outra bolsa vinculada ao Programa PET-Saude, nem de bolsas cujas atividades
envolvam monitoria, orientagdo ou supervisao estudantil na graduacgao, tampouco de bolsas concedidas por
6rgaos de fomento que sejam incompativeis com a participagéo no referido projeto. Declaro, ainda, estar ciente de
que a bolsa do PET-Saude Clima nao podera ser acumulada com qualquer outra bolsa do Programa PET-Saude,
nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientagdo ou supervisao estudantil na graduagao,
observadas as normas e disposi¢des estabelecidas no edital e na regulamentacé&o vigente.

Local e data:

Assinatura:




ANEXO Il

COMPROVAGCAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. PARA TODOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

1.1. Para fins de comprovagao da condigdo de pessoa com deficiéncia, todos(as) os(as) candidatos(as) deverao
anexar, no ato da inscrigao, laudo meédico emitido ha no maximo 12 (doze) meses da data da inscrigao,
devidamente assinado, contendo obrigatoriamente, de forma clara e legivel:

a) o cédigo da deficiéncia nos termos da Classificagédo Internacional de Doengas (CID);
b) a categoria da deficiéncia, conforme legislagao vigente;
C) a caracterizagao da deficiéncia;

d) a descrigao do grau e as implicagdes funcionais (por exemplo, autonomia, comunicagao, interagao social,
comportamento adaptativo, necessidade de apoio), quando couber; e

€) o nome completo e o numero de registro no Conselho Federal de Medicina (CRM) do(a) médico(a) responsavel.
2. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA POR TIPO DE DEFICIENCIA

2.1. Além do laudo médico geral descrito no item 1, deverao ser apresentados os seguintes documentos
adicionais, conforme o caso:

a) Deficiéncia visual: Apresentar também laudo oftalmolégico contendo avaliagdo de acuidade visual (Escala de
Snellen) e/ou exame de campo visual.

b) Deficiéncia auditiva: Apresentar também audiograma com avaliagdo nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000
Hz e 3000 Hz.

c) Deficiéncia fisica: O laudo médico devera conter, adicionalmente, a caracterizagao funcional da deficiéncia.
d ) Deficiéncia intelectual: O laudo médico devera apresentar descrigcdo das habilidades adaptativas.
e) Transtorno do Espectro Autista (TEA): O laudo médico devera incluir caracterizagao clinica detalhada.

f ) Fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, Sindrome Complexa de Dor Regional e outras condi¢gdes correlatas:
Apresentar também laudo com avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que
considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de participagédo na sociedade.



ANEXO IV
AUTODECLARAGAO E DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n° , candidato(a)
ao processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro pertencer ao povo
indigena

Comunidade/Terra Indigena:

Municipio/UF:

Declaro serem verdadeiras as informacgfes prestadas.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao da Lideranca Indigena

Declaro que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence ao povo/comunidade indigena mencionada nesta
declaragéao.

Nome da lideranca:

Povo/Comunidade:

Assinatura:

Data:




ANEXO V
AUTODECLARAGAO E DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n° , candidato(a)
ao processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro, para os devidos fins, que pertengo a comunidade quilombola
denominada , localizada no municipio

de , Estado

Declaro estar ciente das responsabilidades decorrentes desta declaracao.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao da Comunidade/Lideranca Quilombola

Declaramos que o(a) candidato(a) acima identificado(a) é reconhecido(a) como membro da comunidade
quilombola supracitada.

Nome da lideranga ou representante:

Funcéo:

Assinatura:

Data: //



ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS

Eu, , CPF n° , candidato(a)
ao processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro, para os devidos fins, que me identifico como:

() Travesti

() Mulher Trans

() Homem Trans

() Pessoa nao-binaria
() Pessoa Transgénero

Declaro estar ciente das responsabilidades legais decorrentes da prestagado de informagdes falsas.

Local e data:

Assinatura:

e|| Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pré-Reitora, em 26/06/2026, as 17:37,
2 Llj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.009382/2026-82 SEI n® 0630377


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 13 PET SAÚDE: CLIMA - Estudantes (0630377)

