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RETIFICAÇÃO EDITAL 12/2026 - PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A
SAÚDE - PET SAÚDE: CLIMA

Seleção de Docentes para atuação na modalidade de Coordenadores(as) ou Tutores(as)
 

A Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), torna
pública a Retificação do Edital 12/2026 no que se refere à Àrea de Formação de Docentes.

 

Onde se lê:
3. DAS VAGAS, PERFIS E GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

Quadro 1 - Eixos e Grupos de Aprendizagem Tutorial

Eixo Grupo Área de 
formação do(a) 
Coordenador(a) 
e vaga

Vaga e 
Área de 
formação 
do(a) 
Tutor(a)

Eixo 1: Produção do 
cuidado no território e 
vigilância em saúde na 
resposta às emergências 
climáticas e ambientais, 
orientadas pela equidade 
em saúde.

Grupo 1- PET VigiaClima SUS - Vigilância Territorial e Resposta às 
Emergências Climáticas.

Objetivo do grupo - Fortalecer a vigilância territorial em saúde e a 
resposta do SUS às emergências climáticas, por meio da 
articulação intersetorial, da qualificação de profissionais e 
estudantes, do monitoramento de riscos socioambientais e da 
construção participativa de estratégias de prevenção, preparação e 
resposta baseadas em cenários de eventos extremos. 

Enfermagem - 1 
vaga

Ciências 
Biológicas 
- 1 vaga

Eixo 1: Produção do 
cuidado no território e 
vigilância em saúde na 
resposta às emergências 
climáticas e ambientais, 
orientadas pela equidade 
em saúde.

Grupo 2- PET Vozes do Território - Vigilância Popular, Direitos 
Humanos e Justiça Climática

Objetivo do grupo - Promover a vigilância popular em direitos 
humanos e justiça climática, fortalecendo a participação social, o 
monitoramento comunitário de riscos e violações de direitos e a 
capacidade de resposta das comunidades tradicionais frente aos 
impactos das mudanças climáticas.

Enfermagem - 1 
vaga

Direito - 1 
vaga
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Eixo 2: Acesso à 
atenção especializada e 
integralidade do cuidado 
na resposta às 
emergências climáticas e 
ambientais, orientados 
pela equidade em saúde.

Grupo 3- PET IntegraClima SUS - Redes de Atenção, Equidade e 
Integralidade na resposta às emergências climáticas.

Objetivo do grupo - Ampliar a capacidade das Redes de Atenção à 
Saúde para responder aos impactos das emergências climáticas 
sobre a saúde mental, por meio da formação interprofissional, da 
integração entre PET, Residências Multiprofissionais e serviços de 
saúde, e da qualificação dos processos de cuidado, gestão e 
regulação, promovendo equidade, integralidade e resiliência 
comunitária nos territórios.

Enfermagem - 1 
vaga

Educação 
Física - - 1 
vaga

Eixo 2: Acesso à 
atenção especializada e 
integralidade do cuidado 
na resposta às 
emergências climáticas e 
ambientais, orientados 
pela equidade em saúde.

Grupo 4- PET Cuidar em Rede - Saúde Mental, Equidade e 
Emergências Climáticas

Objetivo do grupo - Contribuir para o fortalecimento das Redes de 
Atenção à Saúde na resposta aos impactos das emergências 
climáticas sobre a saúde mental, por meio da formação 
interprofissional, da integração entre PET, Residências 
Multiprofissionais e serviços de saúde, e da qualificação dos 
processos de cuidado, gestão e regulação, promovendo equidade, 
integralidade e resiliência comunitária nos territórios. 

Enfermagem - 1 
vaga

Medicina - 
1 vaga

Eixo 3: Comunicação e 
inovação em saúde 
orientadas pela equidade 
em saúde para o 
enfrentamento das 
emergências climáticas e 
ambientais.

Grupo 5- PET ConectaClima: Comunicação, Equidade e Inovação 
em Saúde.

Objetivo do grupo - Desenvolver estratégias integradas de 
comunicação, inclusão digital, inovação tecnológica e educação 
permanente em saúde, articulando ensino, serviço e comunidade 
para ampliar o acesso à informação qualificada, fortalecer a 
vigilância e a gestão da informação em saúde, enfrentar a 
desinformação e promover equidade, justiça climática e resiliência 
territorial frente às emergências climáticas e ambientais 

Enfermagem - 1 
vaga 

Sistemas 
de 
Informação
- 1 vaga

 

Leia-se:
3. DAS VAGAS, PERFIS E GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

Quadro 1 - Eixos e Grupos de Aprendizagem Tutorial

 

Eixo Grupo Área de 
formação do(a) 
Coordenador(a) 
e vaga

Vaga e Área de 
formação do(a) 
Tutor(a)
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Eixo 1: Produção do 
cuidado no território e 
vigilância em saúde na 
resposta às 
emergências climáticas 
e ambientais, 
orientadas pela 
equidade em saúde.

Grupo 1- PET VigiaClima SUS - Vigilância Territorial e 
Resposta às Emergências Climáticas.

Objetivo do grupo - Fortalecer a vigilância territorial em saúde 
e a resposta do SUS às emergências climáticas, por meio da 
articulação intersetorial, da qualificação de profissionais e 
estudantes, do monitoramento de riscos socioambientais e da 
construção participativa de estratégias de prevenção, 
preparação e resposta baseadas em cenários de eventos 
extremos. 

Enfermagem - 1 
vaga

Ciências 
Biológicas - 1 
vaga

Eixo 1: Produção do 
cuidado no território e 
vigilância em saúde na 
resposta às 
emergências climáticas 
e ambientais, 
orientadas pela 
equidade em saúde.

Grupo 2- PET Vozes do Território - Vigilância Popular, Direitos 
Humanos e Justiça Climática

Objetivo do grupo - Promover a vigilância popular em direitos 
humanos e justiça climática, fortalecendo a participação social, 
o monitoramento comunitário de riscos e violações de direitos e 
a capacidade de resposta das comunidades tradicionais frente 
aos impactos das mudanças climáticas.

Enfermagem - 1 
vaga

Direito - 1 vaga

Eixo 2: Acesso à 
atenção especializada 
e integralidade do 
cuidado na resposta às 
emergências climáticas 
e ambientais, 
orientados pela 
equidade em saúde.

Grupo 3- PET IntegraClima SUS - Redes de Atenção, 
Equidade e Integralidade na resposta às emergências 
climáticas.

Objetivo do grupo - Ampliar a capacidade das Redes de 
Atenção à Saúde para responder aos impactos das 
emergências climáticas sobre a saúde mental, por meio da 
formação interprofissional, da integração entre PET, 
Residências Multiprofissionais e serviços de saúde, e da 
qualificação dos processos de cuidado, gestão e regulação, 
promovendo equidade, integralidade e resiliência comunitária 
nos territórios.

Enfermagem - 1 
vaga

Educação Física 
- - 1 vaga

Eixo 2: Acesso à 
atenção especializada 
e integralidade do 
cuidado na resposta às 
emergências climáticas 
e ambientais, 
orientados pela 
equidade em saúde.

Grupo 4- PET Cuidar em Rede - Saúde Mental, Equidade e 
Emergências Climáticas

Objetivo do grupo - Contribuir para o fortalecimento das 
Redes de Atenção à Saúde na resposta aos impactos das 
emergências climáticas sobre a saúde mental, por meio da 
formação interprofissional, da integração entre PET, 
Residências Multiprofissionais e serviços de saúde, e da 
qualificação dos processos de cuidado, gestão e regulação, 
promovendo equidade, integralidade e resiliência comunitária 
nos territórios. 

Enfermagem - 1 
vaga

Medicina - 1 
vaga
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Eixo 3: Comunicação e 
inovação em saúde 
orientadas pela 
equidade em saúde 
para o enfrentamento 
das emergências 
climáticas e ambientais.

Grupo 5- PET ConectaClima: Comunicação, Equidade e 
Inovação em Saúde.

Objetivo do grupo - Desenvolver estratégias integradas de 
comunicação, inclusão digital, inovação tecnológica e 
educação permanente em saúde, articulando ensino, serviço e 
comunidade para ampliar o acesso à informação qualificada, 
fortalecer a vigilância e a gestão da informação em saúde, 
enfrentar a desinformação e promover equidade, justiça 
climática e resiliência territorial frente às emergências 
climáticas e ambientais 

Enfermagem - 1 
vaga 

Análise e 
Desenvolvimento 
de Sistemas ou 
Sistemas de 
Informação - 1 
vaga

 

 

 

Rio Grande, 27 de junho de 2026.

 

 

 

Simone Ghros Freire

Pró-Reitora de Graduação

Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pró-Reitora, em 27/06/2026, às 20:25,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0630612 e o código CRC 8673EC40.

Referência: Caso responda este documento Retificação de Edital, indicar o Processo nº 23116.009382/2026-82 SEI nº 0630612
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