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RETIFICACAO DE EDITAL N° 0630612, DE 27 DE JUNHO DE 2026

RETIFICACAO EDITAL 12/2026 - PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A

SAUDE - PET SAUDE: CLIMA

Selecao de Docentes para atuacio na modalidade de Coordenadores(as) ou Tutores(as)

A Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), torna
publica a Retificagdo do Edital 12/2026 no que se refere a Area de Formacao de Docentes.

Onde se lé:

3. DAS VAGAS, PERFIS E GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

Quadro 1 - Eixos e Grupos de Aprendizagem Tutorial

Eixo Grupo Area de Vaga e
formagéo do(a) | Area de
Coordenador(a) | formacéo
e vaga do(a)
Tutor(a)
Eixo 1: Produgéo do Grupo 1- PET VigiaClima SUS - Vigilancia Territorial e Resposta as | Enfermagem - 1 | Ciéncias
cuidado no territério e Emergéncias Climaticas. vaga Biologicas
vigilancia em salde na - 1vaga
. L Objetivo do grupo - Fortalecer a vigilancia territorial em saude e a
resposta as emergéncias ) o )
o . . resposta do SUS as emergéncias climaticas, por meio da
climaticas e ambientais, ] ] ] - o
) . articulagao intersetorial, da qualificagdo de profissionais e
orientadas pela equidade ] ] ] ] ]
. estudantes, do monitoramento de riscos socioambientais e da
em saude. L - ~ -
construgéo participativa de estratégias de prevencgao, preparagéo e
resposta baseadas em cenarios de eventos extremos.
Eixo 1: Produgéo do Grupo 2- PET Vozes do Territorio - Vigilancia Popular, Direitos Enfermagem - 1 | Direito - 1
cuidado no territorio e Humanos e Justiga Climatica vaga vaga

vigilancia em saude na
resposta as emergéncias
climaticas e ambientais,
orientadas pela equidade
em saude.

Objetivo do grupo - Promover a vigilancia popular em direitos
humanos e justica climatica, fortalecendo a participagao social, o
monitoramento comunitario de riscos e violagdes de direitos e a
capacidade de resposta das comunidades tradicionais frente aos
impactos das mudancas climaticas.




Eixo 2: Acesso a Grupo 3- PET IntegraClima SUS - Redes de Atencéo, Equidade e Enfermagem - 1 | Educagéo
atencdo especializada e | Integralidade na resposta as emergéncias climaticas. vaga Fisica - - 1
integralidade do cuidado L . ) o vaga
X Objetivo do grupo - Ampliar a capacidade das Redes de Atencgéo a
na resposta as ] . . o
L. L Saude para responder aos impactos das emergéncias climaticas
emergéncias climaticas e ) ) o
. ) ) sobre a saude mental, por meio da formagao interprofissional, da
ambientais, orientados ] ] ] ST ]
. i integracao entre PET, Residéncias Multiprofissionais e servigos de
pela equidade em saude. . )
saude, e da qualificagcao dos processos de cuidado, gestéo e
regulagdo, promovendo equidade, integralidade e resiliéncia
comunitaria nos territorios.
Eixo 2: Acesso a Grupo 4- PET Cuidar em Rede - Saude Mental, Equidade e Enfermagem - 1 | Medicina -
atencéo especializada e | Emergéncias Climaticas vaga 1 vaga
integralidade do cuidado L. o )
. Objetivo do grupo - Contribuir para o fortalecimento das Redes de
na resposta as
. o Atencado a Saude na resposta aos impactos das emergéncias
emergéncias climaticas e o ]
. ) ) climaticas sobre a saude mental, por meio da formagao
ambientais, orientados ) o ) ] ]
. . interprofissional, da integragéo entre PET, Residéncias
pela equidade em saude. S ) ] L
Multiprofissionais e servigos de saude, e da qualificagéo dos
processos de cuidado, gestao e regulagédo, promovendo equidade,
integralidade e resiliéncia comunitaria nos territorios.
Eixo 3: Comunicagéo e Grupo 5- PET ConectaClima: Comunicagao, Equidade e Inovagao Enfermagem - 1 | Sistemas
inovacao em saude em Saude. vaga de
orientadas pela equidade o Informagéo
. Objetivo do grupo - Desenvolver estratégias integradas de
em saulde para o . . R . - 1vaga
comunicagao, incluséo digital, inovacao tecnoldgica e educagéo
enfrentamento das ] ) ) ]
L L permanente em saude, articulando ensino, servigo e comunidade
emergéncias climaticas e ) ) -
. ) para ampliar o acesso a informagao qualificada, fortalecer a
ambientais. o ] )
vigilancia e a gestédo da informagao em saude, enfrentar a
desinformacéo e promover equidade, justica climatica e resiliéncia
territorial frente as emergéncias climaticas e ambientais
Leia-se:
3. DAS VAGAS, PERFIS E GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL
Quadro 1 - Eixos e Grupos de Aprendizagem Tutorial
Eixo Grupo Area de Vaga e Area de

formagao do(a)
Coordenador(a)

e vaga

formacgéao do(a)
Tutor(a)




Eixo 1: Produgao do
cuidado no territorio e
vigilancia em saude na
resposta as
emergéncias climaticas
e ambientais,
orientadas pela

equidade em saude.

Grupo 1- PET VigiaClima SUS - Vigilancia Territorial e
Resposta as Emergéncias Climaticas.

Objetivo do grupo - Fortalecer a vigilancia territorial em sadde
e a resposta do SUS as emergéncias climaticas, por meio da
articulacao intersetorial, da qualificagdo de profissionais e
estudantes, do monitoramento de riscos socioambientais e da
construcao participativa de estratégias de prevencgao,
preparagao e resposta baseadas em cenarios de eventos
extremos.

Enfermagem - 1

vaga

Ciéncias
Bioldgicas - 1
vaga

Eixo 1: Produgao do
cuidado no territorio e
vigilancia em saude na
resposta as
emergéncias climaticas
e ambientais,
orientadas pela
equidade em saude.

Grupo 2- PET Vozes do Territorio - Vigilancia Popular, Direitos

Humanos e Justica Climatica

Objetivo do grupo - Promover a vigilancia popular em direitos
humanos e justica climatica, fortalecendo a participagéo social,
0 monitoramento comunitario de riscos e violagdes de direitos e
a capacidade de resposta das comunidades tradicionais frente
aos impactos das mudangas climaticas.

Enfermagem - 1

vaga

Direito - 1 vaga

Eixo 2: Acesso a

Grupo 3- PET IntegraClima SUS - Redes de Atencgéo,

Enfermagem - 1

Educagéo Fisica

atencéo especializada Equidade e Integralidade na resposta as emergéncias vaga --1vaga
e integralidade do climaticas.
cuidado na resposta as ) )
L L Objetivo do grupo - Ampliar a capacidade das Redes de
emergéncias climaticas ]
) ) Atengao a Saude para responder aos impactos das
e ambientais, ) o )
. emergéncias climaticas sobre a saide mental, por meio da
orientados pela ) o )
) i formacéo interprofissional, da integragéo entre PET,
equidade em saude. ] ) S )
Residéncias Multiprofissionais e servigos de saude, e da
qualificacdo dos processos de cuidado, gestéo e regulacéo,
promovendo equidade, integralidade e resiliéncia comunitaria
nos territérios.
Eixo 2: Acesso a Grupo 4- PET Cuidar em Rede - Saude Mental, Equidade e Enfermagem - 1 | Medicina - 1
atencéo especializada Emergéncias Climaticas vaga vaga

e integralidade do
cuidado na resposta as
emergéncias climaticas
e ambientais,
orientados pela

equidade em saude.

Objetivo do grupo - Contribuir para o fortalecimento das
Redes de Atencao a Saude na resposta aos impactos das
emergéncias climaticas sobre a saude mental, por meio da
formacéo interprofissional, da integragéo entre PET,
Residéncias Multiprofissionais e servigos de salde, e da
qualificagdo dos processos de cuidado, gestéo e regulagéo,
promovendo equidade, integralidade e resiliéncia comunitaria
nos territorios.




Eixo 3: Comunicagao e | Grupo 5- PET ConectaClima: Comunicagdo, Equidade e Enfermagem - 1 | Analise e

inovagdo em satde Inovagédo em Salide. vaga Desenvolvimento
orientadas pela Obietivo d b | ratéqias intearadas d de Sistemas ou
, ) jetivo do grupo - Desenvolver estratégias integradas de .

equidade em saude cacio. inolusdo diaital. | o teonoldai Sistemas de
comunicagé&o, incluséo digital, inovag&o tecnoldgica e 20 -

para o enfrentamento ) ) . . _ Informagao - 1

L. educacgao permanente em saude, articulando ensino, servigo e vaga
das emergéncias 9

o . . comunidade para ampliar o acesso a informagao qualificada,
climaticas e ambientais. o - . - ]
fortalecer a vigilancia e a gestéo da informagédo em saude,
enfrentar a desinformagéo e promover equidade, justica
climatica e resiliéncia territorial frente as emergéncias

climaticas e ambientais

Rio Grande, 27 de junho de 2026.

Simone Ghros Freire

Pro-Reitora de Graduagao

_ eil Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pro-Reitora, em 27/06/2026, as 20:25,
ﬁinm; fily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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